EDITAL N° 001 / 2010 - IASES

O INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO - IASES, através de sua
Diretora Presidente, no uso de suas atribuicoes que lhe confere o Art. 10, inciso VI, do Decreto
n°. 1.583-R, de 18/11/2005 torna publico o presente Edital de Abertura do Concurso Publico
para preenchimento de cargos de provimento efetivo e formacao de cadastro de reserva
conforme a Lei Complementar N° 503/2009 de 05/11/2009, publicada no DIOES de 09/11/2009,
observada as regras contidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Concurso sera regido por este Edital que contém as clausulas e as condicoes estabelecidas
para o processo seletivo, nos termos da legislacao vigente, e que sera executado pelo Instituto
Brasileiro de Administracao PUblica e Apoio Universitario do Rio de Janeiro - IBAP-RJ e pelo
IASES.
1.1 A realizacdao da inscricao implica na concordancia do candidato com as regras aqui
estabelecidas, renunciando expressamente a quaisquer outras.
1.2 Nao havera 2* (segunda) chamada para nenhuma etapa, prova, teste ou exame do
Concurso, nem aplicacdao fora dos locais e horarios previamente estabelecidos, ficando o
candidato faltoso eliminado.
1.3 A legislacao vigente e as alteracoes nos dispositivos legais e normativos com entrada em
vigor apds a publicacdo deste edital, nao serao objeto de avaliacao nas provas deste concurso.
1.4  As etapas do presente concurso publico serdao realizadas na Regiao Metropolitana de
Vitoria.
1.5 A selecdo para os cargos de que trata o presente Edital ocorrera em 02(duas) etapas, de
carater eliminatorio e classificatorio, quais sejam:
12. Etapa, obedecendo esta ordem (ver cronograma em anexo): Investigacao Social, que
sera realizada ao longo de todo o processo seletivo até o término do Curso de FORMACAO (22
etapa);
I. Prova Objetiva de conhecimentos gerais e especificos;
[I. Prova de Producao de Texto (Redacao);
[ll. Prova de Avaliacao Fisica (somente para o cargo de Agente Socioeducativo) e
IV. Avaliacao Psicologica para todos os cargos.

22, Etapa

Curso de Formacao
1.6 As etapas do presente concurso, bem como informacdes e orientacdes relativas ao local da
prova objetiva, da prova de avaliacao fisica, da avaliacao psicologica e do Curso de Capacitacao,
serao disponibilizadas no sitio eletronico do concurso www.ibap-ri.org.br e em
www.iases.es.gov.br conforme o cronograma em anexo.
1.7 O Curso de FORMACAO sera de responsabilidade do IASES.
1.8 O Concurso Publico do IASES tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacao
da homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da
Lei vigente.
1.9 Os candidatos considerados nao aptos estarao eliminados do concurso.
1.10 Os candidatos que nao apresentarem a documentacao exigida estarao eliminados do
concurso.
1.11 As comunicacOes referentes ao Concurso Publico serdao expedidas e publicadas pelo
Presidente da Comissao de Concurso PUblico, no DIOES, no sitio www.ibap-rj.org.br e em
www.iases.es.gov.br.

2. DOS CARGOS E REQUISITOS
2.1 Os cargos objeto do Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nUmero
de vagas, a jornada de trabalho e a descricao sumaria das atividades sdo os constantes nos
anexos deste Edital.
2.2 Este concurso estara aberto a todo o cidadao que:
a) For brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis e ainda esteja no gozo dos direitos politicos, conforme o
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artigo 13 do Decreto Federal n.° 70.436, de 18 de abril de 1972, e a Constituicao Federal -
§ 1° do Artigo 12, comprovado por documento oficial fornecido pelo Ministério da Justica,
Caso em que nao serao aceitos quaisquer protocolos de requerimento;

b) Tiver idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o dia da posse no cargo publico.
Para o cargo de Agente Socioeducativo a idade minima para a posse é de 21 (vinte e um)
anos;

c) Ter estatura minima de 1,65 metros de altura se do sexo masculino e 1,60 metros de
altura se do sexo feminino para o cargo de Agente Socioeducativo;

d) Estiver quite com o Servico Militar, para o sexo masculino, e com a Justica Eleitoral,
para ambos 0s sexos;

e) Preencher os requisitos gerais e especificos contidos no presente Edital e seus anexos;

f) Tiver a situacdo regularizada perante o orgao fiscalizador do exercicio profissional
(Conselho Regional ou Orgao de Classe ou registro de Professor pelo MEC e/ou Secretaria
de Educacao do Estado), no ato da posse.

3 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1- Das Inscricées

3.1.1- Recomenda-se a todos os candidatos que antes de realizar a inscricao:
a) Consulte este Edital e certifique-se de que preenche todos os requisitos exigidos, pois uma
vez efetivada a inscricao ndo sera permitido alteracao ou adicao de informacoes;
b) Acessem o sitio www.iases.es.gov.br para conhecer detalhadamente a missao do IASES.

A inscricdo no Concurso devera ser feita de zero hora do dia 19/04/2010 até as 23 horas e 59

minutos do dia 05/05/2010, exclusivamente pelo sitio www.ibap-rj.org.br, sendo vedada a

inscricao condicional, extemporanea, via postal, fax ou correio eletronico.

3.1.2-Para inscrever-se no concurso, o candidato devera possuir o niUmero de Cadastro de Pessoa

Fisica (CPF) em situacao regular junto a Secretaria da Receita Federal.

3.1.3- Do Procedimento para a inscricao:
3.1.3.1- Imprimir e preencher previamente o rascunho do Questionario de Investigacao Social
que se encontra em anexo, no presente Edital, para que no ato da inscricao tenham em maos
todos os dados solicitados.
3.1.3.2- Acesse o endereco eletronico http://www.ibap-rj.org.br e siga atentamente as
instrucdes para o preenchimento correto do Formulario de Inscricao.
3.1.3.3- O candidato que necessita de prova em condicées especiais devera, no ato do
preenchimento do Formulario de inscricao, assinalar sua condicao no campo apropriado a
este fim, inclusive as gestantes ou aquelas em periodo de amamentacao (pessoa nhao
portadora de necessidades especiais ou com deficiéncia).
3.1.3.4 - A gestante ou lactante que solicitar atendimento a situacdo ou condicdes especiais,
no caso de criancas em fase de amamentacdo, além da referida solicitacdao e a respectiva
comprovacao, devera fazer-se acompanhada de pessoa para a guarda da crianca, sob pena da
solicitante nao poder permanecer no local de prova, em companhia do lactante. Em hipotese
alguma sera disponibilizado acompanhante para a guarda da crianca.
3.1.3.5- Os candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido serao informados
através do Cartao de Confirmacao de Inscricao (CCl).
3.1.3.6- A organizacdo do Concurso adotara as medidas cabiveis, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
3.1.3.7- Apds o preenchimento do Formulario de Inscricao e do Questionario de Avaliacao
Social, e pressionar “avancar” sera gerado automaticamente um boleto para pagamento da
taxa de inscricao, que devera ser impresso e pago, em espécie, em qualquer agéncia
bancaria ou correspondente bancario, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressao e a guarda do seu comprovante de Requerimento de Inscricao e do boleto pago.
3.1.3.8- A inscricao so sera valida apds a confirmacao do pagamento do boleto pela rede
bancaria ou correspondente bancario.
3.1.3.9- Os Formularios de Inscricao que nao tenham sido recebidos por fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados, nao gerarao qualquer tipo de
responsabilidade aos entes executores e organizadores do presente concurso publico;
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3.1.3.10-0 candidato devera indicar, no requerimento de inscricao, o cargo para exercicio,
sendo de sua inteira responsabilidade o correto preenchimento.

3.1.3.11-0 valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo nao sera devolvido, em
hipotese alguma.

Escolaridade Taxas de Inscricao
Nivel superior RS 100,00 - cem reais
Nivel médio RS 75,00 - setenta e cinco reais

3.1.3.12-0 candidato também podera obter informacdes sobre o Concurso pelo telefone 21-
2210-0334, no horario de 09 as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

3.1.3.13--Efetivada a inscricao, nao serdao aceitos, em nenhuma hipotese, pedidos de
alteracao de cargo e/ou da opcao.

3.1.3.14-Caso o boleto para pagamento impresso pelo candidato extravie, é possivel emitir
uma segunda via acessando o sitio www.ibap-rj.org.br e o link do concurso para o qual se
inscreveu clicando em “2? via do boleto bancario”.

3.1.3.15-A inscricao devera ser feita pelo préprio candidato, pois as informacoes prestadas
sao de sua total responsabilidade.

3.1.3.16- Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado na inscricao. Atencao para a data limite do encerramento.

3.1.3.17- Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.1.3.18- O preenchimento do Formulario de Investigacao Social é obrigatério a todos os
candidatos. O candidato devera acessar o site www.ibap-rj.org.br e na pagina do concurso
IASES clicar no link destacado Questionario de Investigacao Social.

3.1.3.19- A data limite para preenchimento do Questionario de Investigacao Social é
07/05/2010 até as 23 horas e 59 minutos.

4. DA INSCRICAO DO CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS/PESSOAS COM
DEFICIENCIA
4.1-Em cumprimento ao disposto no art. 37, VIII, da Constituicao Federal conforme o disposto no
Decreto Federal n° 3298/1999, serao reservados 5% (cinco por cento) das vagas por cargo as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica.
4.2- Antes de se inscrever, o portador de necessidades especiais ou pessoa com deficiéncia,
devera observar se as atribuicbes dos cargos sao compativeis com a deficiéncia de que é
portador.
4.3-No caso de deficiéncia visual, o candidato devera indicar, se necessario, sua opcao pelo
método de realizacao da prova ampliada ou com ledor e, no caso do deficiente auditivo com
intérprete de LIBRAS. Os que nao o fizerem nao terao as provas preparadas, seja qual for o
motivo alegado.
4.4- Serao consideradas deficiéncias, aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e a legislacao aplicavel a espécie, assim
como as que impliguem em grau acentuado de dificuldade para a integracao social (Decreto
Federal n°® 3298/1999, artigo 4°).
4.5- O candidato que pretender concorrer as vagas para deficientes devera indicar no
requerimento de inscricao, sendo de sua inteira responsabilidade o correto preenchimento.
Devera enviar o requerimento, via SEDEX, postado impreterivelmente até 05/05/2010 para o
IBAP-RJ - cujo endereco é Rua Buenos Aires 68/31° andar, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP
20070-900. O envelope devera ser identificado com o nome do candidato e os dizeres
“CONCURSO IASES”, contendo os seguintes documentos:
a) copia simples do CPF;
b) Laudo emitido pelo médico do candidato atestando a espécie e o grau/nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo a Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, expedido com
validade minima de 90 (noventa) dias;
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b.1)indicar se faz uso de érteses, proteses ou adaptacoes;
b.2)se deficiente auditivo, o laudo devera estar acompanhado de audiometria recente,
datada de até 90 (noventa) dias, a contar da data de inicio das inscricoes;
b.3) se deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de acuidade em 0 (zero) em
ambos os olhos, patologia e campo visual.
4.6- A documentacao apresentada para fins especificos das vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, nao sera devolvida em hipotese alguma.
4.7- O candidato que, no requerimento de inscricao, nao declarar que deseja concorrer as vagas
reservadas aos deficientes, concorrera somente as vagas regulares.
4.8- O Candidato as vagas reservadas aos deficientes participara do concurso em igualdade de
condicoes com os demais candidatos no que se referem as provas, critérios de aprovacao,
horario, local e tempo de aplicacao das provas, bem como da pontuacao exigida para todos os
candidatos.
4.9- A sua eventual aprovacao nao implica no reconhecimento da deficiéncia declarada e/ou da
compatibilidade com a atividade pertinente a vaga.
4.10- O candidato classificado para as vagas de portadores de deficiéncia sera convocado a
submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional, sob responsabilidade do
IASES, a qual verificara, acerca da qualificacdao do candidato como deficiente ou nado, sobre a
incompatibilidade entre as atribuicoes do cargo/formacdo e a deficiéncia apresentada,
conforme determina o artigo 43, do Decreto 3298/99 e suas alteracées.
4.11- O comparecimento do candidato a junta pericial nao munido de coépia dos documentos
constantes do item 4.5 alineas a e b, a reprovacao na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes, sem
direito a recurso.
4.12- O parecer da Junta Médica de Especialistas indicado pelo IASES tem carater irrecorrivel nos
critérios estabelecidos.
4.13- Caso o parecer da Junta Médica contrarie a alegacdo do candidato sobre sua condicao
fisica, o0 mesmo passara, automaticamente, a concorrer a uma das vagas do cargo escolhido em
igualdade de condicdes com os demais candidatos.
4.14- As vagas para os deficientes, definidas neste Edital, que nao forem providas por falta de
candidatos aprovados, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a rigorosa ordem
de classificacao.
4.15- Os candidatos que se declararem deficientes, se habilitados, além de figurarem na lista
geral de classificacao, terao seus nomes publicados, em relacao a parte, observada a rigorosa
ordem de classificacao.
4.16- Em funcao do disposto no Art. 38, inciso I, do Decreto Estadual n® 3298 de 20/12/99, para
0 cargo de Agente Socioeducativo, nao serao oferecidas vagas para os candidatos portadores de
deficiéncia, tendo em vista que o exercicio do referido cargo exige avaliacdo plena do
candidato.

5- DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

5.1- O candidato devera obter o seu Comprovante de Confirmacdo de Inscricao, doravante
denominado apenas de CCl, no sitio www.ibap-rj.org.br, no periodo especificado no cronograma
do concurso em anexo.

5.2- Ao obter o CCl, o candidato devera tomar conhecimento do dia, horario e local onde
realizara a prova.

5.3- A apresentacao do CCl, acompanhada de documento de identidade original usado para
inscrigdo, sera obrigatoria quando da realizagdo das provas.

5.4- E de responsabilidade exclusiva do candidato, a obtencdao de informacdes referentes a
realizacao da prova.

5.5- E vedado ao candidato alegar o desconhecimento do local da prova como justificativa de
sua auséncia. O nao comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado
como desisténcia do candidato, resultando em sua eliminacao do concurso publico.

6- DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.
6.1- Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao exceto nos casos previstos
na Lei Estadual N° 6.663 de 25/04/2001, conforme os procedimentos descritos a seguir:
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6.2- ApoOs realizar a inscricao pelo sitio www.ibap-rj.org.br o solicitante devera comparecer ao
Centro de Formagdo Martim Lutero sito a Rua Eng® Fabio Ruschi, 161 - Bento Ferreira -
Vitoria - ES - CEP 29050-670, no periodo de 19 a 22/04/2010 das 10 as 18h e entregar o
Requerimento de Isencao de Taxa de Inscricao, em anexo, devidamente preenchido, conferido e
assinado juntamente com coépia autenticada ou cédpia acompanhada do original dos seguintes
documentos:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenha a foto, a qualificacao
civil e a anotacao de nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho do candidato e da primeira
pagina subseqiliente em branco ou com a correspondente data de saida anotada do Ultimo
contrato de trabalho, no caso de desempregados e trabalhadores que recebam até 3
salarios minimos;
b) Os 3 (trés) ultimos contracheques (no caso de trabalhadores que recebam até 3 salarios
minimos);
c) Declaracao, no requerimento, que nao usufruiu o direito de isencao de taxa nos ultimos
12 meses por mais de trés vezes;
d) No caso do candidato ter extinguido vinculo estatutario ou de contrato administrativo e
temporario com o Poder Plblico, apresentar certidao expedida por o6rgao ou entidade
competente, em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade
emissora do documento;
e) Declaracao firmada pelo proprio candidato, de que sua renda é inferior a 03(trés)
salarios minimos.
6.3- Nao sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscricao ao candidato que:
| - omitir informacdes ou torna-las inveridicas;
Il - fraudar ou falsificar documentacao;
lll - pleitear a isencao instruindo o pedido com documentacao incompleta ou que nao
atenda o disposto neste edital;
IV - ndo observar o prazo estabelecido neste edital.
6.4- O resultado desta analise sera publicado pela Comissao do Concurso e divulgado no sitio
www.ibap-rj.org.br conforme o cronograma em anexo.
6.5- O candidato que NAO OBTIVER a isencdo da taxa devera realizar o pagamento do boleto
bancario recebido durante a inscricao, atentando para o prazo limite constante do boleto,
estando eliminado do Concurso aquele candidato que nao realizar o pagamento da inscricao.

7-DAS PROVAS DA 12 (PRIMEIRA) ETAPA

7.1- Nao havera sob nenhum pretexto, segunda chamada para realizacao de qualquer prova ou
exame, bem como sua aplicacao fora do horario ou local pré-determinados pela Comissao do
Concurso Publico, ficando eliminado do concurso o candidato que nao comparecer ou se atrasar
no decorrer de uma prova ou exame.

7.2- A duracao da Prova Objetiva juntamente com a Prova de Producao de Texto (Redacao) sera
de 4 (quatro) horas.

7.3- DA PROVA OBJETIVA

7.3.1- As provas objetivas para os cargos de nivel superior constarao de 70 (setenta) questoes,
do tipo multipla escolha, com 04 (quatro) opcdes (A - B - C - D), e uma Unica resposta correta.
Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinglienta por cento) do
total de pontos da prova especifica, 40% (quarenta por cento) da prova de Portugués, 40%
(quarenta por cento) da prova de Informatica e 40% (quarenta por cento) da prova de
Conhecimentos Gerais; (quadro 1)

7.3.2- As provas objetivas para os cargos de nivel médio terao 70 (setenta) questoes, do tipo
multipla escolha, com 04 (quatro) opcdes (A - B - C - D), e uma Unica resposta correta, sendo
considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 40% (quarenta por cento) da prova
de Portugués e 40% (quarenta por cento) da prova de Matematica e Informatica juntas, 40%
(quarenta por cento) da prova de Conhecimentos Gerais e 50% (cinquenta por cento) do total da
prova especifica; (quadro 1)

7.3.3- Os Conteldos Programaticos e as Sugestdes Bibliograficas estdao em anexo.
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7.3.4- As provas serao organizadas considerando-se a especificidade da categoria funcional e o
grau de escolaridade exigido para o seu exercicio, conforme o quadro de provas em anexo deste
Edital;
7.3.5- O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para seu inicio, munido do CCl, do documento
de identidade original usado para a inscricao e de caneta esferografica azul ou preta fabricada
em material transparente;
7.3.6- O documento de identidade devera estar em perfeitas condicoes, de modo a permitir,
com clareza, a identificacao do candidato (retrato e assinatura), nao sendo aceitos como
documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, bem como protocolos
ou copias mesmo autenticadas;
7.3.7- Os portdes de acesso aos locais de realizacao das provas serao fechados rigorosamente na
hora marcada para o inicio das mesmas, nao sendo mais admitido o acesso de candidatos ao
local;
7.3.8- Cada candidato recebera um Caderno de Provas contendo questdes gerais e especificas,
de acordo com as caracteristicas do cargo, uma folha destinada a Prova de Producao de Texto
(Redacdo) e um Unico Cartdao-Resposta que devera ser marcado somente com caneta
esferografica azul ou preta de material transparente;
7.3.9- O Cartao-Resposta nao pode ser rasurado, amassado ou manchado, pois 0 mesmo nao sera
substituido;
7.3.10- A transcricao correta da opcao escolhida pelo candidato para o Cartao-Resposta é de sua
inteira responsabilidade, pois a correcao da prova objetiva sera feita somente nesse documento
e por processamento eletronico de leitura 6tica;
7.3.11- Na correcao do Cartao-Resposta da prova objetiva sera atribuida a nota 0 (zero) a
questao:

a) Com mais de uma opcao assinalada;

b) Sem opcao assinalada;

c) Com emenda ou rasura;

d) Com a resposta incorreta;
7.3.12- Ao final da prova, o candidato devera entregar seu Cartao-Resposta e a folha de
Producao de Texto (Redacao) ao fiscal de sala, sob pena de, ao nao fazé-lo, por qualquer
motivo, ser eliminado do concurso, mesmo que sua assinatura conste da folha de presenca. O
Cartao-Resposta e a folha de Producao de Texto (Redacao) nao serao aceitos, sob qualquer
pretexto, apos a saida do candidato da sala de realizacao da prova ou ap6s o seu encerramento;
7.3.13- Iniciadas as provas, nenhum candidato podera entregar o Cartao-Resposta e folha de
Producao de Texto (Redacdo) antes de decorrerem 60 (sessenta) minutos do seu inicio. Os trés
ultimos candidatos deverdao permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o
ultimo deles tiver concluido a prova;
7.3.14- Durante a realizacdo das provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
anotacgoes, sob pena de exclusao do concurso;
7.3.15- E vedado ao candidato comparecer ao local de prova portando qualquer equipamento
eletro-eletronico tais como telefone celular, agendas ou similares, BIP, bem como qualquer
outro tipo de receptor de mensagem, walkman, gravador, maquina de calcular, réguas,
compasso e afins, bonés, chapéus em geral e oculos escuros, sob pena de exclusao do concurso;
7.3.16- Sera excluido também do Concurso, em qualquer fase, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) For responsavel por falsa identificacao pessoal;

) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

) Nao devolver o Cartao-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
) Ausentar-se do recinto da prova sem permissao e
f) Deixar de assinar a lista de presenca.

C
d
e
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7.4 - DA PROVA DE PRODUCAO DE TEXTO (REDACAO)

7.4.1- A prova de redacao constara de 1 (uma) questdo, valendo 10(dez) pontos e consistira na
elaboracao de texto narrativo ou descritivo com, no maximo, 25 (vinte e cinco) linhas, com base
em tema formulado pela Banca Examinadora. (Quadro 1)

7.4.2- SO sera corrigida a prova de Producao de Texto (Redacado) para os candidatos aprovados
na Prova Objetiva.

7.4.3- A folha de texto definitivo da prova de Producao de Texto (Redacao) devera ser assinada
pelo candidato, sendo o Unico documento valido para a avaliacdo da prova de redacao. A pagina
destinada para rascunho é de preenchimento facultativo e nao valera para tal finalidade.

7.4.4- A folha de Producao de Texto (Redacao) nao sera substituida.

Quadro 1
NIVEL SUPERIOR
N° de Pontos p/ Total de % minimo de
questoes questao pontos acerto
Portugués 10 1 10 40
Informatica 10 1 10 40
Conhecimentos Gerais 10 1 10 40
Conteldo Especifico 40 1,5 60 50
Redacao 01 10 10 -
Total 100
NIVEL MEDIO
N° de Pontos por Total de % minimo de
questoes questao pontos acerto
Portugués 10 1 10 40
Informatica 05 1
Matematica 05 1 10 40
Conhecimentos Gerais 10 1 10 40
Conteldo Especifico 40 1,5 60 50
Redacao 01 10 10 -
Total 100

8. DA PROVA DE AVALIACAO FiSICA
8.1- A prova de Avaliacao Fisica, de carater eliminatorio, sera aplicada somente aos candidatos
ao cargo de Agente Socioeducativo e sera composta dos seguintes testes:
I. Avaliacdo antropométrica da estatura do candidato;

Il. Teste de Resisténcia Fisica (corrida de doze minutos);

[ll. Teste de Forca na Barra Fixa;

IV. Teste de Forca Abdominal (flexdes abdominais);

V. Teste de Ag1l1dade (“shuttle run” - corrida de ir e vir).
A descricao detalhada destes testes encontra-se em anexo a este Edital.
8.2- Serdo convocados para realizar a prova de Avaliacao Fisica somente os candidatos aprovados
na Prova Objetiva e na de Producao de Texto (redacao), respeitados eventuais empates na
ultima colocacdo, sendo os 456 (quatrocentos e cinquenta e seis) candidatos do sexo masculino e
as 152 (cento e cinquenta e dois) candidatas do sexo feminino que obtiverem a melhor
pontuacao nas referidas provas.
8.3- A listagem dos candidatos convocados para a Prova de Avaliacao Fisica, bem como o horario
e o local de realizacdo da mesma sera divulgado no sitio www.ibap-ri.org.br em data
especificada no cronograma em anexo.
8.4- O candidato devera obter o Cartao de Convocacao para Avaliacao Fisica no sitio www.ibap-
ri.org.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de informacdes referentes a
realizacao da prova.
8.5- E vedado ao candidato alegar o desconhecimento do local da prova como Just1f1cat1va de
sua auséncia. O nao comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado
como desisténcia do candidato, resultando em sua eliminacao do concurso pl’Jblico.
8.6- O candidato devera apresentar o Cartao de Convocacao de Avaliacao Fisica, Documento de
Identidade (conforme item 7.3.6) original e Atestado Médico. Caso nao esteja de posse destes
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documentos, ao se apresentar para realizar a prova, estara automaticamente eliminado do
concurso publico.

8.7- Nao cabera ao IBAP-RJ ou ao IASES qualquer responsabilidade no tocante a eventuais
enfermidades e ou lesGes que possam acometer o candidato no decorrer da prova de avaliacao
fisica.

8.8- O candidato considerado inapto em qualquer dos testes que compéem a prova de avaliacao
fisica, nao podera prosseguir nos demais, estando eliminado do concurso.

9. DA INVESTIGAGCAO SOCIAL
9.1- A investigacao social do candidato visa a apuracao de sua conduta e idoneidade, ou seja,
verifica se possui conduta irrepreensivel, apurada em investigacao sigilosa, averiguando sua vida
pregressa e atual, quer seja social, moral, profissional ou escolar, impedindo que individuo com
perfil incompativel ingresse no IASES. O proprio candidato fornecera dados no momento
oportuno para tal averiguacao, autorizando seu procedimento.
9.2- A investigacao social sera comum a todos os cargos.
9.3- Os documentos a serem apresentados pelos candidatos para a investigacao social atendem
ao disposto no Decreto Lei n° 2320, de 26 de janeiro de 1987, regulamentado pela Instrucao
Normativa n° 03 de 23 de julho de 2009 e sao:
a) certidao negativa dos cartorios de protestos e titulos da cidade/municipio e/ou da
jurisdicao onde residiu nos ultimos cinco anos, expedida ha no maximo 06(seis) meses;
b) certidoes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual, da
Justica Eleitoral e, quando for o caso , da Justica Militar Estadual (artigo 125,83°, da
CFB/88), da cidade/municipio e/ou da jurisdicdo onde residiu nos ultimos cinco anos,
expedidas no maximo ha 06(seis) meses;
¢} declaracao de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;
d) Certidao Negativa do Departamento de Policia Federal.
9.4- A entrega da documentacao relativa a Investigacao Social so sera solicitada aos aprovados
nas Prova Objetiva, Prova de Producao de Texto (Redacao), Prova de Avaliacao Fisica e Prova de
Avaliacao Psicologica.
9.5- Os documentos deverao ser entregues no Centro de Forma¢ao Martim Lutero sito a Rua
Eng°® Fabio Ruschi, 161 - Bento Ferreira - Vitoria - ES - CEP 29050-670, na data especificada
no cronograma em anexo, acompanhados de um envelope aberto e identificado com o nome do
candidato. Nesta ocasiao havera conferéncia da totalidade dos documentos. A falta de qualquer
documento elimina o candidato do concurso.
9.6- A Comissao do concurso PUblico realizara a apuracao dos resultados da investigacao social.

10. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

10.1- O exame, de carater eliminatdrio, consistira na aplicacdo coletiva de um conjunto de
instrumentos psicoldgicos, tendo como objetivo averiguar as funcbes cognitivas, aptidoes e
caracteristicas de personalidade, necessarias ao desempenho do cargo.

10.2- Entende-se por instrumento psicoldgico um conjunto de testes que corresponde a uma
medida objetiva e padronizada de uma amostra representativa do perfil comportamental, sendo
que sua objetividade esta relacionada a aplicacdo, avaliacdo e interpretacao de resultados da
uniformidade estabelecida cientificamente.

10.3- Esses instrumentos tém a sua validade estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia,
orgao normativo da profissao, pela Resolucao CC 002/2003.

10.4- Serao convocados para realizar a prova de Avaliacdo Psicoloégica somente os candidatos
aprovados na Prova Objetiva, na de Producao de Texto (Redacao), e para os Agentes
Socioeducativos na avaliacao Fisica, respeitados eventuais empates na ultima colocacao, os
melhores classificados, conforme Quadro 2.



Quadro 2
CARGO Quantidade de f:an_dldat.os (Eopvocados
para avaliacdo psicologica
Agente Sécioeducativo Todqs ~cons,u'jerados aptos na Prova de
Avaliacao Fisica

Assistente Administrativo 16
Assistente Administrativo 5
Portadores de Deficiéncia
Assistente Social 72
Assistente Social 5
Portadores de Deficiéncia
Psicologo 62
Psicologo 5
Portadores de Deficiéncia
Pedagogo 44
Pedagogo 5
Portadores de Deficiéncia
Advogado 40
Advogado 5
Portadores de Deficiéncia
Contador 5
Administrador 28
Administrador 5
Portadores de Deficiéncia
Engenheiro 5
Economista 5
Jornalista 5
Analista de Sistema

5
Desenvolvedor

10.5- A listagem dos candidatos convocados para a Prova de Avaliacao Psicoldgica, bem como o
horario e o local de realizacdo da mesma sera divulgado no sitio www.ibap-rj.org.br em data
especificada no cronograma em anexo.

10.6- O candidato devera obter o Cartdao de Convocacdo para Avaliacdo Psicologica no sitio
www.ibap-rj.org.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo de informacées
referente a realizacao da prova.

10.7- E vedado ao candidato alegar o desconhecimento do local da prova como justificativa de
sua auséncia. O nao comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado
como desisténcia do candidato, resultando em sua eliminacao do concurso publico.

10.8- O candidato devera apresentar o Cartdao de Convocacdo para Avaliacdo Psicoldgica e o
Documento de Identidade original. Caso nao esteja de posse dos documentos estara
automaticamente eliminado do certame.

10.9- O candidato considerado “nao recomendado” sera eliminado do concurso.

11. DA PUBLICACAO DOS GABARITOS
11.1- Os gabaritos das provas objetivas serao divulgados conforme cronograma em anexo, ho
Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e nos sitios www.ibap-rj.org.br e www.iases.es.gov.br.
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12. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

12.1- O candidato que se julgar prejudicado apo6s a publicacao do gabarito da prova objetiva

podera recorrer, por meio do formulario especifico, em anexo, dirigido a Comissao de Concurso

Publico, enviando por SEDEX para o IBAP-RJ, postando, impreterivelmente, até a data limite

para entrada com recurso, acompanhado de cépia autenticada de seu documento de identidade.
IBAP-RJ - Rua Buenos Aires 68/31° andar, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20070-900

12.2- O requerimento devera ser redigido em formulario proprio, constante em anexo, sendo um

para cada questao, com indicacao precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado.

12.3-0 candidato devera comprovar as alegacoes com a citacao de artigos da legislacao, itens,

paginas de livros, nomes de autores e revistas especializadas, juntando copia dos comprovantes.

12.4- Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado, for interposto fora do prazo

previsto ou encaminhado em desacordo com os termos deste Edital.

12.5-Apds analise dos recursos pela banca, nao serao aceitos recursos adicionais.

12.6- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas ou impugnadas serao

concedidos a todos os candidatos indistintamente.

12.7- As alteracOes de gabarito decorrentes de qualquer recurso serao aplicadas a todos os

candidatos indistintamente.

12.8- Os pareceres dos recursos julgados indeferidos serdao disponibilizados para o candidato

solicitante, no protocolo do IASES a Rua General Osério 83, 3° andar, Edificio Portugal, Centro,

Vitoria CEP 29010-911.

13. DOS RECURSOS DA AVALIACAO PSICOLOGICA
13.1- O candidato considerado ndao recomendado na avaliacdo psicologica podera, no prazo
maximo de 48 horas da publicacdo do resultado desta etapa, solicitar vista do laudo, por meio
do formulario especifico em anexo, dirigido a Comissao de Concurso Publico, enviando por SEDEX
para o IBAP-RJ, postando, impreterivelmente, até a data limite para entrada com recurso,
acompanhado de copia autenticada de seu documento de identidade.

IBAP-RJ - Rua Buenos Aires 68/31° andar, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20070-900
13.2- A vista do laudo sera agendada pelo IBAP e disponibilizada no sitio www.ibap-rj.org.br.
13.3- E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao de informacdes referentes ao
horario, a data da vista do laudo e a entrevista com a banca.
13.4- O candidato podera fazer-se acompanhar do psicologo de sua escolha e suas expensas, o
qual devera apresentar sua ldentidade Profissional (CRP).
13.5- Durante a vista do laudo, observada os principios estabelecidos no Codigo de Etica
Profissional, o especialista podera analisar o material e informar ao candidato as razoes de sua
nao recomendacao. Sera permitido ao psicélogo exercer o direito de defesa, com sustentacao
oral, de seu candidato no tempo de 10(dez) minutos.
13.6- Apos a vista do laudo e a informacao ao candidato de sua nao recomendacgao, nao serao
aceitos recursos adicionais.

14. DOS RESULTADOS DA 12 ETAPA

14.1- O resultado da Prova Objetiva sera divulgado conforme cronograma em anexo.

14.2- O resultado da Prova de Avaliacao Fisica sera divulgado no DIOES e nos sitios www.ibap-
ri.org.br e www.iases.es.gov.br, conforme cronograma em anexo.

14.3- o resultado da Avaliacao Psicologica sera divulgado no DIOES e nos sitios www.ibap-

ri.org.br e www.iases.es.gov.br, conforme cronograma em anexo.

14.4- A divulgacado do resultado da 1? (primeira) etapa do concurso sera no DIOES e nos sitios

www.ibap-rj.org.br e www.iases.es.gov.br, conforme cronograma em anexo.

14.5- Para o cargo de Agente Socioeducativo serao publicadas duas listas de classificacao sendo

uma para o sexo masculino e outra para feminino.

15. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS NA 12 ETAPA

15.1- A classificacao final dos candidatos na primeira etapa sera apresentada em ordem
decrescente de pontos, em listagem especifica, com a nota final por cada categoria funcional,
com os desempates ja realizados;

15.2- O desempate dos candidatos a todos os cargos obedecera aos seguintes critérios, nesta
ordem e sucessivamente:
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a) Ter obtido maior nota na prova de conteudo especifico;

b) Maior nota na prova de Producao de Texto (Redacao);

c) Ter obtido maior nota na Prova de Portugués;

d) Ser mais idoso;
15.3- Caso a validade do concurso seja prorrogada por decisao do Poder Executivo, ou haja a
necessidade de serem preenchidas outras vagas, eventualmente abertas, serao chamados os
candidatos, respeitando-se a ordem de classificacao;

16. DA CONVOCACAO PARA O CURSO DE FORMACAO (CF) - 22 ETAPA.

16.1- Os candidatos aprovados e classificados na 12 etapa do concurso de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital estarao habilitados ao Curso de Formacao (CF), podendo este numero,
a critério do IASES, ser estendido em até 50% (cinquenta por cento) em relacao ao nimero de
vagas oferecidas a cada cargo.

16.2- Os candidatos convocados serao divididos em grupo que serao escalonados para
frequentarem o CF, obedecida a ordem decrescente de classificacao, na forma do subitem
anterior.

16.3- O Curso de Formacao tera a duracao de 60 (sessenta horas) para os cargos de nivel superior
e de assistente administrativo; e para os cargos de Agente Socioeducativos de 120 (cento e
vinte) horas.

16.4- Os candidatos ao cargo de Agente Socioeducativo receberao uma bolsa no percentual de
50% (cinquenta por cento) do respectivo valor do subsidio do cargo.

16.5- O candidato sera considerado aprovado ou nao ao final do curso, sendo seu desempenho
satisfatorio, requisito obrigatério e classificatorio para a aprovacao no Concurso Publico.

16.6- O Curso de Formacao sera regulamentado pelo IASES.

17. DOS RESULTADOS DA 22 ETAPA E CLASSIFICACAO FINAL

17.1- Os candidato habilitados serao classificados em ordem decrescente, expressando desta
forma, o resultado final da segunda etapa que sera publicada através de edital, pela Comissao
do Concurso em Diario Oficial, e pelo sitio www.ibap-rj.org.br e www.iases.es.gov.br

17.2- A classificacao final do concurso sera a nota obtida na Prova Objetiva somada com a nota
do Curso de Formacao dividida por 2 (dois).

17.3- Os candidatos serao ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da nota
final no concurso publico.

18. DA CONVOCACAO E DA INVESTIDURA AOS CARGOS
18.1- Quando convocados para nomeacao, os candidatos deverao apresentar os documentos
comprobatorios que atendam aos requisitos especificados no presente Edital. Caso nao
apresentem, serao excluidos do processo seletivo.
18.2- A convocacao dos candidatos aprovados sera por meio de edital, publicado pela Comissao
do Concurso em Diario Oficial, e pelo sitio www.ibap-rj.org.br e www.iases.es.gov.br
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao final do concurso, homologado pelo IASES.
18.3- A nomeacado dos candidatos classificados dentro do limite das vagas devera ocorrer de
acordo com as necessidades e conveniéncia do IASES a época da convocacao.
18.4-Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderao ser designados para as vagas
existentes em qualquer das unidades do IASES.
18.5- Os requisitos basicos para a investidura no cargo sao:
a) Ser aprovado em todas as fases do concurso e classificado para o nimero de vagas
disponiveis;
b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo 1°, da CFB/88;
c) Apresentar os seguintes documentos:
c.1- documento de identidade com foto com validade em todo territorio nacional;
c.2- titulo de eleitor e comprovante de votacao na Ultima eleicao;
c.3- certidao de nascimento ou casamento;
c.4- certidao de nascimento dos filhos se houver;
c.5- estar quites com as obrigacoes militares para os candidatos do sexo masculino;
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c.6- comprovante de inscricao e de regularidade junto ao Conselho Profissional de
Classe, quando for o caso;
c.7- comprovante de escolaridade devidamente registrado, expedida por instituicao de
ensino reconhecida pelo MEC ou Secretaria de Educacao, Historico Escolar (Ensino
Médio) ou Diploma de Graduacao ou Certificado de Conclusao de Curso (Nivel Superior);
d) 18(dezoito) anos completos na data de encerramento das inscricoes;
e) Cumprir as disposicoes desta Edital;
f) Estar apto no exame médico admissional a ser realizado conforme determinacao do IASES;
g) Apresentar outros documentos ou firmar declaracées necessarias a época da posse.
18.6- Para o cargo de Agente Socioeducativo além dos documentos citados no item 18.5 o
candidato devera:
a) apresentar Carteira Nacional de Habilitacao categoria B minimamente;
b) ter idade minima de 21 (vinte um) anos completos na data da posse;
c) ter estatura minima de 1,65 metros de altura se do sexo masculino e 1,60 metros de altura
se do sexo feminino.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1- As disposicoes e instrucoes constantes neste Edital, no sitio www.ibap-rj.org.br e nas capas
das provas também constituem normas que complementam o presente Edital. Sempre que
necessario poderao ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

19.2- As Convocacoes para a posse sao de responsabilidade do IASES.

19.3 - Os candidatos aprovados e nao classificados estarao automaticamente incluidos no
Cadastro de Reserva do presente Concurso Publico, podendo ser convocados em funcdao da
disponibilidade de vagas, durante a vigéncia do concurso.

19.4 -Caso haja necessidade de alteracdes das normas contidas neste Edital, os candidatos serao
comunicados por Edital a ser publicado no DIOES, divulgado pelos sitios www.ibap-rj.org.br e
www.iases.es.gov.br.

19.5 -Apos o resultado da 12 etapa, o candidato sera responsavel pela atualizacao de seus dados
cadastrais junto ao IASES, durante o prazo de validade do concurso.

19.6 - O cronograma do concurso encontra-se respectivamente em anexo.

19.7 -Correrao por conta do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposicao de
recurso, material para exame, laudo médico, atestados, viagens, alimentacao ou outras
decorrentes da participacao no Concurso.

19.8 -O IBAP e o IASES nao se responsabilizarao por eventuais extravios e atrasos na entrega de
documentos.

19.9 -A qualquer tempo, o candidato podera ser eliminado do concurso caso seja verificado
falsidade de declaracdes ou irregularidades nos documentos ou nas informacodes fornecidas.
19.10 -Os casos omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital serao resolvidos pela
Comissao do Concurso Publico.

Vitoria, 08 de abril de 2010.

Silvana Gallina
Diretora Presidente do IASES
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ANEXO |
NIVEL MEDIO*
Vagas para
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS portadores de | Vencimento
deficiéncia
Agente Socioeducativo Ens1r.10. Mgdw Completo ou Tecmcg 228 para o sexo mas_cqlmo "o RS 1600,00
Profissionalizante Equivalente na forma da lei 76 para o sexo feminino
Assistente Administrativo Ensino  Medio ~ Completo  ou  Tecnico 08 01 RS 988,00
Profissionalizante Equivalente na forma da lei

* Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e de escalas de plantao definidas pelo IASES.
** Nao serao oferecidas vagas para candidatos portadores de deficiéncia pelo fato do cargo de Agente Socioeducativo exigir aptidao fisica
plena - art. 38, inciso Il do Decreto Federal n° 3298 de 20/12/99.

NIiVEL SUPERIOR*

Vagas para
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS portadores de | Vencimento
deficiéncia
Assistente Social Nivel Superior Especifico com registro em Conselho de Classe (CRESS) 36 2 RS 2600,00
Psicologo Nivel Superior Especifico com registro em Conselho de Classe (CRP) 31 2 RS 2600,00
Pedagogo Nivel Superior Especifico 22 1 RS 2600,00
Advogado Nivel Superior Especifico com registro em Conselho de Classe (OAB) 20 1 RS 2600,00
Contador Nivel Superior Especifico com registro em Conselho de Classe (CRC) 01 RS 2600,00
Administrador Nivel Superior Especifico com registro em Conselho de Classe (CRA) 14 1 RS 2600,00
Engenheiro Nivel Superior Especifico com registro em Conselho de Classe (CREA) 1 RS 2600,00
Economista Nivel Superior Especifico com registro em Conselho de Classe (CRE) 2 RS 2600,00
Jornalista Nivel Superior Especifico 1 RS 2600,00
Analista de Sistema | \iva( superior Especifico 1 RS 2600,00
Desenvolvedor

* Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e de escalas de plantéo definidas pelo IASES.
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ANEXO Il - Programas e Sugestées Bibliograficas
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AGENTE SOCIOEDUCATIVO

PROGRAMA

Aspectos da adolescéncia. Direitos da adolescéncia. Das Medidas Socioeducativas. Da Intervencdo socioeducativa. Diretrizes pedagogicas do atendimento
socieducativo: o Plano Individual de Atendimento (PIA) e o seu acompanhamento. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE): suporte
institucional e pedagdgico; diversidade étnico-racial, de género e orientacdo sexual; educacdo; cultura, esporte e lazer; salde; abordagem familiar e
comunitaria; profissionalizacdo, trabalho e previdéncia e seguranca. Violéncia e direitos humanos. Sistema de garantia de direitos. Mediacao, gestao de
conflitos e crise. Etica. Primeiros socorros.

BIBLIOGRAFIA:

BRASIL. Lei n 8.069, de 13/07/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA. Brasilia/DF. www.presidencia.gov.br/sedh.

BRASIL. Primeiros Socorros. Disponivel: www.bombeirosemergencia.com.br/primeirossocorros.htm

BRASIL. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE/Secretaria Especial dos Direitos Humanos - Brasilia/DF. CONANDA, 2006.Disponivel:
www.presidencia.gov.br/sedh.

CANO, Ignacio. Politicas de Seguranca Publica no Brasil: tentativas de modernizacdo e democratizacdo versus a guerra contra o crime. In.: Revista
Internacional de Direitos Humanos, volume 3, n° 5, Dezembro 2006. Disponivel: www.scielo.br

Constituicao Federal, art.5°, 6°, 7°, 60 e 227.

Convencao Americana sobre Direitos Humanos: http://www.cidh.org/Basicos/Portugues/c.Convencao_Americana.htm

DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS RESOLUCAO 217 A llIl;

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessdrios a prdtica educativa. SP, Ed. Paz e Terra, 1996.

GADOTTI, Moacir. Licoes de Freire. In.: Revista Faculdade de Educacédo. SP, volume 23, n° 1-2,1997. Disponivel: www.scielo.br

Os Direitos Humanos na Constituicao Federal da Republica de 1988;

Regras Minimas para o tratamento de pessoas presas - Organizacdo das Nacoes Unidas- ONU

Regulamento da Comissao Interamericana de Direitos Humanos : http://www.cidh.org/Basicos/Portugues/u.Regulamento.CIDH.htm

SALES, Mione Apolinario, MATOS, Maurilio Castro de e LEAL, Maria Cristina (Orgs.). Politica Social, Familia e Juventude: uma questdo de direitos. SP, Cortez,
2004.

VERONESE, Josiane R. P. Sistema de justica da infancia e da juventude: Construindo a cidadania e ndo a punicao. In.: Revista Sequéncia, n 50 p. 103-120, julho
2005. Disponivel: www.buscalegis.ufsc.br

VEZZULLA, Juan Carlos. A mediacdo de conflitos com adolescentes autores do ato infracional. RS, Ed. Habitus, 2004.

WACQUANT, Loic. As Pris6es da Miséria. RJ, Jorge Zahar Editor, 2001

ZALUAR, Alba. Democracia inacabada: fracasso da seguranca publica. In.: Estudos Avancados. SP, volume 21, n° 61, set./dez. 2007. Disponivel: www.scielo.br

ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA

Surgimento e institucionalizacdao do Servico Social no Brasil e sua relacao com a questao social. A insercao do Servico Social no processo de producao e
reproducao das relacdes sociais. A trajetoria historica do Servico Social e o debate contemporaneo da profissdo. Desafios éticos-politicos, requisicoes e
demandas postas a profissdao. A questao social no contexto da globalizacao e da reestruturacao produtiva. O desenvolvimento das Politicas Sociais no Brasil.
Neoliberalismo e Politicas Sociais. Seguridade Social. Intersetorialidade das politicas sociais. Familia na Contemporaneidade. Politica Social, Familia e Direitos.



http://www.presidencia.gov.br/sedh
http://www.presidencia.gov.br/sedh
http://www.scielo.br/
http://www.cidh.org/Basicos/Portugues/c.Convencao_Americana.htm
http://www.scielo.br/
http://www.cidh.org/Basicos/Portugues/u.Regulamento.CIDH.htm
http://www.buscalegis.ufsc.br/
http://www.scielo.br/
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Adolescentes em conflito com Lei e Medidas Socio-Educativas. Liberdade Assistida e Servico Social. Instrumentalidade no exercicio profissional. Planejamento
Social. Avaliacdo de politicas e projetos sociais. Pesquisa social. Estudo social. Assessoria e Consultoria. Sistematizacdo da Pratica Profissional. Etica
Profissional do Assistente Social. Regulamentacao da profissao de assistente social. Legislacao social e direitos sociais.

BIBLIOGRAFIA

ALMEIDA, N. L. T. Consideracdes para o exame do processo de trabalho no Servico Social. Revista Servico Social e Sociedade n° 52. Sao Paulo: Cortez, 1996.
ALMEIDA, Ney L. T. Retomando a tematica da “Sistematizacdo da Pratica” em Servico Social. In MOTA, A. E. et alli (Orgs.) Servico Social e Saude: formacéo e
trabalho profissional. Sao Paulo: Cortez, ABEPSS, Ministério da Saide, OPAS, OMS; 2006.

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento: Introducao a Metodologia do Planejamento Social. 3% ed. Sao Paulo: Cortez & Moraes, 1979.

BARROCO, Maria Lucia. Etica e Servico Social. Fundamentos Ontologicos. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

BEHRING, E. e BOSCHETTI, I. Politica Social: fundamentos e historia. Sao Paulo: Cortez, 2006.

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. 1988.

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8069, 1990). Disponivel: www.presidencia.gov.br/sedh
BRASIL. Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993.

BRASIL. Lei Organica da Assisténcia Social. (Lei n. 8742, 07/12/1993).

BRASIL. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria em (http://www.presidencia.gov.br/estrutura_presidencia/sedh/spdca/publicacoes)

BRASIL. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo-SINASE/Secretaria Especial dos Direitos Humanos - Brasilia/DF. CONANDA, 2006. Disponivel:
www.presidencia.gov.br/sedh.

BONETTI, D. et all. Servico Social e ética: convite a uma nova praxis. Brasilia-CFESS.Sao Paulo:Cortez,2005.

BRAVO, Maria Inés Souza & MATOS, Maurilio Castro de. (orgs.) Assessoria, Consultoria e Servico Social. Rio de Janeiro: 7 Letras, 2006.

CARVALHO, A. M. P. A pesquisa no debate contemporaneo e o Servico Social. Caderno ABESS n° 5. Sao Paulo: Cortez, 1992.

CARVALHO, Maria do Carmo B. O Lugar da Familia na Politica Social. In: CARVALHO, M. C. B. A Familia Contemporanea em Debate. Sao Paulo: EDUC/Cortez,
2003.

COLETANEA DE LEIS. Conselho Regional de Servico Social / CRESS - 62 Regido / MG, 2004.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993.

COSTA, Anténio Carlos Gomes. Das Necessidades aos Direitos. Sao Paulo, Malheiros, 1994.

FAVERO, Eunice Teresinha. “O Estudo Social: fundamentos e particularidades de sua construcdo na Area Judiciaria”. In CFESS (org.). O Estudo Social em
Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos: contribuicdo ao debate no judiciario, no penitenciario e na previdéncia social. Sao Paulo: Cortez, 2003.

FERNANDES, Vera Maria Mothé. O adolescente infrator e a liberdade assistida - um fendmeno socio-juridico. Rio de Janeiro: CBCISS, 1998.

FORMACAO em Servico Social e Politica Social, Mddulo 5: Intervencio e pesquisa em Servico Social. Centro de Educacao Aberta, Continuada, a Distancia, UnB,
Brasilia, 2000.

GUERRA, Yolanda. “Instrumentalidade do processo de trabalho do Servico Social”. In Servico Social e Sociedade, n.62. Sao Paulo: Cortez, 2000.

IAMAMOTO, M. V e CARVALHO, R. Relacées Sociais e Servico Social no Brasil. Sao Paulo: Cortez, 1982.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. “O Servico Social na contemporaneidade”. In O Servico Social na contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. Sao Paulo:
Cortez, 1998.

Jannuzzi, Paulo de Martino. Indicadores Sociais no Brasil: conceitos, fontes de dados e aplicacdes. 4% edicdo. Alinea, 2009

Kit sobre Socioeducacao (http://www.presidencia.gov.br/estrutura_presidencia/sedh/spdca/publicacoes)

MINAYO, M. C. S. (Org.). Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. 17* edicao. Petropolis: Vozes, 2000.

MIOTO, R. C. T. “Familia e Servico Social - contribuicdes para o debate”. In: Servico Social e Sociedade, N° 55. Sao Paulo: Cortez, 1997.

MIOTO, Regina C. T. Cuidados sociais dirigidos a familia e segmentos sociais vulneraveis. In: FORMACAO em Servico Social e Politica Social. Mddulo 04: O
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trabalho do assistente social e as politicas sociais. Brasilia: CEAD, 2000.

NETTO, J.P. “Transformacdes Societarias e Servico Social; notas para uma analise prospectiva da profissao”. In: Servico Social e Sociedade. N. 50. Sao Paulo:
Cortez, 1996.

NETTO, José Paulo "A construcao do projeto ético-politico do servico Social frente a crise contemporanea” in FORMACAO em Servico Social e Politica Social:
Médulo 01: Crise contemporanea, Questao Social e Servico Social. Brasilia: CEAD/UNB, 1999.

NETTO, José Paulo e BRAZ, Marcelo. Economia Politica: uma introducao critica. Sao Paulo: Cortez, 2006.

PEREIRA, P.A.P. A Metamorfose da Questao Social e a Reestruturacao das Politicas Sociais. In: FORMACAO em Servico Social e Politica Social. Médulo I: Crise
Contemporanea, Questdo Social e Servico Social. Brasilia: CEAD, 1999.

PONTES, Reinaldo. Mediacdo: categoria fundamental para o trabalho do assistente social. FORMACAO em Servico Social e Politicas Sociais. Mddulo IV: O
trabalho do assistente social e as politicas sociais. Brasilia, CEAD, 2000.

REVISTA SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Sao Paulo: Cortez, n°. 83, 2005.

SALES, Mione Apolinario; MATOS, Maurilio Castro de.; LEAL, Cristina (orgs.). Politica social, familia e juventude - uma questao de direitos. Sao Paulo: Cortez,
2004.

SARAIVA, Jodo Batista Costa. Adolescente em conflito com a lei: da indiferenca a protecao integral: uma abordagem sobre a responsabilidade penal juvenil. 2
ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2005.

SILVA, Maria Ozanira da Silva e. EXECUCAO e AVALIACAO DE POLITICAS E PROGRAMAS SOCIAIS: caderno capacitacdo. Médulo 4. O trabalho do assistente social e
as politicas sociais. Brasilia: CFESS, ABEPSS, UNB, 2000.

SIMOES, Carlos. Curso de Direito do Servico Social. Sao Paulo: Cortez, 2008. Colecéo Biblioteca Basica

SPOSATI, A. “Especificidade e Intersetorialidade da Politica de Assisténcia Social”. In: Servico Social e Sociedade, N° 77, Sao Paulo, Cortez, 2004.

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social (http://www.mds.gov.br/suas/)

VIEIRA, Evaldo Os direitos e a politica social. Sdo Paulo:Cortez, 2004.

VOLPI, Mario. O Adolescente e o Ato Infracional (org). 3% ed. Sao Paulo: Cortez, 1999.

VOLPI. Sem liberdade, sem direitos: a experiéncia de privacdo de liberdade na percepcao dos adolescentes em conflito com a lei. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

ADVOGADO

PROGRAMA

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: fontes, conceito, objeto, classificacdes e estrutura; Supremacia da Constituicdo; Aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais; Vigéncia e eficacia das normas constitucionais; Evolugdo Constitucional no Brasil. 2 Direito constitucional positivo; Constituicdo como sistema de principios;
Principios constitucionais; Republica; Federacdo; Estado democratico de direito; Triparticdo de poderes. 3 Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicos. 4 Tutela jurisdicional das liberdades. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranca. Mandado de injungao.
Direito de peti¢do. Agdao popular 5 Organizagdao do Estado: Federagdo; Unido; Estados federados; Distrito Federal; Municipios. 6 Intervengdo federal; Administragao publica. 7
Organizacdo dos poderes: Triparticdo das fungGes estatais; Fungdo legislativa, executiva e judiciaria; Critérios de classificacdo; Distingdes; Processo legislativo. 8 Poderes
Legislativo, Executivo e Judicidrio. 9 Poder constituinte. 10 Controle da constitucionalidade das leis. 11 Fung¢Oes essenciais a justica. 12 Defesa do Estado e das institui¢es
democraticas. 13 Tributacdo e orgcamento: Sistema Tributario Nacional; Finangas publicas; Orcamentos. 14 Ordem econdmica e financeira: Principios gerais; Atividades
econdmicas. 15 Ordem social; Seguridade social; Saide; Previdéncia; Assisténcia Social. 16 A Constituicdo do Estado do Espirito Santo: Organizacdo do estado; Organizacdo dos
poderes; Tributacdo e orcamento; Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder Judicidrio; Intervencdo nos municipios; Controle de constitucionalidade. 17 Ato das disposi¢Ges
constitucionais transitdrias. Constitui¢cdes federal e do Estado do Espirito Santo.

DIREITOS HUMANOS: 1 Estrutura juridica: Conceitos basicos de Direito Internacional — Direito Internacional dos Direitos Humanos; Direito Internacional Humanitario. 2
Aplicagdo da lei. 2.1 Premissas: aplicagdo da Lei nos Estados Democraticos; conduta ética e legal na aplicagdo da Lei. 2.2 Responsabilidades: prevengdo e detecgdo do crime;
manutenc¢do da ordem publica. 2.3 Poderes: captura; detengdo; uso da forca e de armas de fogo (praticas de tiro). 2.4 Para grupos vulneraveis: mulheres; criangas e
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adolescentes; vitimas da criminalidade e do abuso de poder; refugiados e deslocados internos. 3 Comando e gestdo: procedimentos de supervisdo e revisdo; investiga¢do de
violagOes dos direitos humanos. 4 Direito Internacional dos Direitos Humanos. 4.1 Sistema Interamericano de direitos humanos 5 Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa
Humana (Lei n2 4.319 de 1964).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Principios da Administracdo Publica. 2 Administragcdo centralizada e descentralizada. 3 Servigo publico. 4 Empresas estatais. 5 Sociedades de
economia mista. 6 Fundagdes publicas. 7 Autarquias. 8 Entidades autarquicas. 9 Principios do Direito Administrativo: legalidade, supremacia do interesse publico, presungdo de
legitimidade, auto-executoriedade, especialidade, autotutela, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse publico, isonomia,
razoabilidade. 10 Atos administrativos: conceito; elementos; perfeicdo; validade; eficacia; regime juridico; requisitos extrinsecos; vinculagao e discricionariedade; teoria dos
motivos determinantes; extingdo dos atos administrativos; invalidagdo dos atos administrativos; revoga¢do dos atos administrativos; fundamento da competéncia revogatoria,
regime juridico e limites a revogagdo; atos afins a revogacdo; anulagdo dos atos administrativos; competéncia e fundamento da competéncia anulatéria, regime juridico,
intervengdo do estado no dominio econdémico. 11 Licitagdes e contratos administrativos (Lei n.” 8.666/1993, Decreto n2 3.555/2000, Lei n2 3.931/2001, Lei n.2 10.520/2002, Lei
n? 11.107/2005, Decreto n? 5.450/2005, Lei Complementar n2 123/2006, Decreto n2 6.204/2007 e legislagdo posterior). 12 Desapropriagdo: conceito; fundamentos; regime
juridico do instituto; retrocessao e direito de preferéncia; desisténcia na acdo de desapropriacdo. 13 Bens publicos: conceito; discriminagdo constitucional; classificacdo dos bens
publicos; regime juridico dos bens publicos. 14 Controle da administragdo publica: controle interno; controle externo pelo legislativo com auxilio dos tribunais de contas;
controle externo pelo judicidrio; controle parlamentar. 15 Concessao e permissao de servigos publicos: autorizagdo de servigo publico. 16 Agentes publicos: conceito; empregos
publicos; classificagdo dos agentes publicos; responsabilidade dos agentes publicos. 17 Processo administrativo disciplinar: nogdes gerais. 18 Poder de Policia. 19 Atos de
improbidade administrativa. Lei n.2 8.429/1992.

DIREITO CIVIL: 1 Pessoa fisica: inicio e fim da personalidade juridica; capacidade juridica; auséncia. 2 Pessoa juridica: conceito, classificagdo, constituicdo, estrutura interna e
extin¢do. 3 Domicilio e residéncia. 4 Coisas e bens: classificagdo das coisas. 5 Fatos e atos juridicos: negdcio juridico, conceito, classificagdo, requisitos de validade, modalidades,
invalidade. 6 Atos ilicitos: conceito, requisitos e efeitos, abuso de direito. 7 Prescricdo e decadéncia. 8 Obrigacdes: conceito, elementos, fontes e modalidades. 9 Obrigacdes:
efeitos — inadimplemento e mora do devedor e do credor; causas de extingdo. 10 Cessdo de crédito e sucessdao no débito. 11 Contratos: conceito, elementos, classificagdo,
formacgdo. 12 Arras. Vicios redibitoérios. Evicgdao. 13 Compra e venda. Promessa de compra e venda. Troca. 14 Locagdo de coisas e de servigos. Empreitada. Comodato e Mutuo.
15 Depdsito e mandato. Fianga. Seguro. 16 Obriga¢des por declaragdo unilateral da vontade. 17 Responsabilidade civil. 18 Direito de empresa. 19 Posse. 20 Propriedade.
Condominio. Loteamento. 21 Direitos reais. 22 Lei de Introdugdo ao Cdédigo Civil — principios e normas. 23 Lei de registros publicos. 24. Terceiro Setor: Organizagdes Sociais (0S),
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), AssociacGes e FundacgGes Privadas.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo e agdo. 2 Partes e procuradores: legitima¢do para a causa e para o processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. 3
Competéncia: competéncia em razdo do valor e em razdo da matéria; competéncia funcional; competéncia territorial; modificagbes da competéncia e declaragdo de
incompeténcia. 4 Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 5 Peticdo inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da peticdo inicial. Citagdo; antecipacdo de tutela;
tutela inibitdria. Julgamento conforme o estado do processo; extingdo do processo; julgamento antecipado da lide; audiéncia de conciliagdo; saneamento do processo; agao
declaratdria incidental. 6 Resposta do réu: contestagdo, reconvencgdo, excegdes, impugnacdo ao valor da causa e ao beneficio da gratuidade de justica. Revelia. 7 Provas:
depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspecao judicial. 8 Recursos: apelagdo e agravo de instrumento; embargos de declaragao; declaragao de
inconstitucionalidade; correicdo parcial ou reclamagdo; agravo regimental; recurso ordindrio para o STF e STJ; da ordem dos processos no tribunal; recurso extraordindario;
recurso especial; embargos de divergéncia; homologacdo de sentenca estrangeira. 9 Agdo rescisdria. 10 Do processo de execuc¢do: execucdo em geral; execucdo fiscal; execugdo
contra a Fazenda Publica; embargos do devedor; execugdo por quantia certa contra devedor insolvente; suspensdo e extingdo do processo de execuc¢do; remicdo. 11 Processo
Cautelar. 12 Ag¢do popular. 13 Agédo civil publica. 14 Mandado de segurancga. 15 Execucdo em geral. Execucdo judicial. Execugdo extrajudicial.

DIREITO PENAL:. 1 Da aplicagdo da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 A lei penal no tempo e no espacgo. 1.3 O fato tipico e seus elementos. 1.4
Relagdo de causalidade. Culpabilidade. 1.5 Superveniéncia de causa independente. 2 Crime consumado, tentado e impossivel. 2.1 Desisténcia voluntaria e arrependimento
eficaz. 2.2 Arrependimento posterior. 2.3 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 3 Erro de tipo. 3.1 Erro de proibi¢do. 3.2 Erro sobre a pessoa. 3.3 Coagao irresistivel e obediéncia
hierarquica. 3.4 Causas excludentes da ilicitude. 4 Da imputabilidade penal. 4.1 Do Concurso de pessoas. 4.2 Do concurso de crimes. 5 Das penas: espécies, cominagao e
aplicagdo. 5.1 Da suspensdo condicional da pena. 5.2 Do livramento condicional. 5.3 Efeitos da condenacdo e da reabilitacdo. 5.4 Das medidas de segurancga. 5.5 Das medidas
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socioeducativas (Lei n2 8.069/90). 6 Da agdo penal publica e privada. 6.1 Da extingdo da punibilidade. 6.2 Da execugdo das penas em espécie: das penas privativas de liberdade,
dos regimes, autorizagOes de saida, remicdo e incidentes da execuc¢do. 7 Dos crimes contra a vida. 7.1 Das lesGes corporais. 7.2 Dos crimes contra a honra. 7.3 Dos crimes contra
a liberdade individual. 8 Dos crimes contra o patriménio. 8.1 Dos crimes contra a liberdade sexual. 8.2 Da sedugdo e da corrupgdo de menores. 8.3 Crime organizado (Lei n2
9.034/95). 9 Dos crimes contra a fé publica. 9.1 Crimes contra a administragdo publica. 9.2 Crimes de imprensa. 9.3 Crimes de abuso de autoridade (Lei n? 4.898/65). 10 Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei n? 11.343/2006). Crimes hediondos (Lei n? 8.072/90 e Lei n2 8.930/94). Crimes de tortura (Lei n2 9.455/97). Do ato infracional.
Dos crimes praticados contra a crianga e o adolescente (Lei n2 8.069/90).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais. 1.1 Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da relagdo processual. 1.3 Inquérito
policial. 2 Agdo penal: conceito, condi¢Bes, pressupostos processuais. 2.1 A¢ao penal publica. 2.2 Titularidade, condi¢cdes de procedibilidade. 2.3 Dendncia: forma e conteudo;
recebimento e rejei¢do. 2.4 A¢do penal privada. 2.5 Titularidade. 2.6 Queixa. 2.7 Renuncia. 2.8 Perddo. 2.9 Perempgdo. 2.10 Acdo civil. 3 Jurisdi¢do. 3.1 Competéncia: critérios de
determinagdo e modificagdo. 3.2 Incompeténcia. 3.3 Efeitos. 3.4 Das questdes e processos incidentes. 4 Da prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitagGes
constitucionais das provas, sistemas de apreciagdo. Do Juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. Da prisdo e da liberdade
provisodria. 5 Das citagGes e intimagdes. 5.1 Forma, lugar e tempo dos atos processuais. 5.2 Dos atos processuais. 5.3 Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de
terceiros. 5.4 Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. 5.5 Da sentenca. 5.5.1 Conceito, requisitos, classificagdo, publicagcdo e intimagdo. 5.5.2 Sentencga absolutdria:
providéncias e efeitos. 5.5.3 Sentenga condenatdria: fundamentagdo da pena e efeitos. 5.5.4 Da coisa julgada. 5.6 Procedimento comum. 5.6.1 Procedimento dos Juizados
Especiais Criminais (Lei n2 9.099/95). 5.7 Das nulidades. 5.7.1 Dos recursos em geral: principios basicos e modalidades. 5.7.2 Da revisdo criminal. 5.7.3 Das excec¢des. 5.8 Do
Habeas corpus. 5.8.1 Do desaforamento. 5.8.2 Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 5.8.3 Do processo e do julgamento dos
crimes de calunia e injuria, de competéncia do juiz singular. 5.8.4 Do processo e do julgamento dos crimes de trafico e uso indevido de substancias entorpecentes ou que
determinem dependéncia fisica ou psiquica.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Fontes do direito do trabalho. Conflitos e suas solugGes. Principios peculiares do direito do trabalho. Interpretagao e aplicagdo do direito do trabalho.
Renuncia e transagdo no direito do trabalho. 2 Relagdo de trabalho. 3 Sujeitos da relagcdo de emprego. Empregado. Empregador. 4 Administragdo publica como empregadora.
Solidariedade no direito do trabalho. 5 Contrato de trabalho. Definigdo. Denominagdo. Caracteristicas. 6 O Contrato de trabalho e os contratos afins. 7 Elementos do contrato de
trabalho. 8 Espécies de contrato de trabalho. 9 Efeitos do contrato de trabalho. 10 Remuneragdo. Conceito. Distingao entre remuneragao e saldrio. Caracteres do saldrio. 11
Formas de remuneragdo. Classificacdo. 12 Protegdo ao salario. 13 Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Duragdo e horario. Trabalho extraordinario. Trabalho noturno. 14
Repousos. Repouso intrajornadas e interjornadas. Repouso semanal e em feriado. Férias: natureza juridica periodos aquisitivo e concessorio. Duragdo. Remuneracgdo simples,
dobrada e abono de férias. 15 Alteragdo do contrato de trabalho. Alteragdo unilateral e bilateral. Transferéncia de fungdo: jus variandi. 16 Suspensdo do contrato de trabalho.
Causas determinantes. Espécies e efeitos. Suspensdo para inquérito. Suspensao disciplinar. 17 Rescisdo do contrato de trabalho. 18 Aviso-prévio. 19 Despedida. 20 Estabilidade
e garantia de emprego. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Falta grave, conceito. 21 Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Principios e singularidades do direito processual do trabalho. Conceito. Autonomia. Principios gerais. 2 Organiza¢do judiciaria do
trabalho. Justica do trabalho, sua jurisdicdo e competéncia. Varas do trabalho, tribunais regionais do trabalho e Tribunal Superior do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.
Corregedoria. 3 Procedimentos nos dissidios individuais. Reclamagdo. Jus postulandi. Revelia. Exce¢des Contestagdo. Reconvengdo. Partes e procuradores. Substituicdo
processual na justica do trabalho. Audiéncia. Conciliagcdo. Instrugdo e julgamento. HomologacGes. 4 Procedimentos nos dissidios coletivos. Instauragdo de instancia. Conciliagdo
e julgamento. 5 Prescricdo e decadéncia no direito do trabalho. 6 Provas no processo do trabalho. Interrogatérios. Confissdo e conseqiiéncias. Documentos. Oportunidade da
juntada. Prova técnica. Sistematica da realizagdo das pericias. Testemunhas. Sentencga. Sentenca individual. Sentenca coletiva. 7 Recursos no processo do trabalho. Disposicoes
gerais. Efeitos suspensivo e devolutivo. Recursos no processo de cognicdo. Recursos no processo de execucdo. 8 Nulidades dos atos processuais. No¢Ges gerais. Preclusdo. Tipos.
Distincdo entre preclusdo, perempgdo, decadéncia e prescricdo. 9 Processos de execucdo. Liquidagdo. Modalidades da execugdo. Embargos do executado. Impugnagdo do
exeqliente. Embargos de terceiro. Penhora, avaliagdo, arrematacgao, adjudicacdo e remigdo. Execugdo das decisGes proferidas contra pessoas juridicas de direito publico.
LEGISLACAO ESPECIAL: Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 e Emendas Constitucionais vigentes; Constituicdo do Estado do Espirito Santo,
de 05 de outubro de 1989 e Emendas Constitucionais Vigentes; Lei n° 4.319 de 1964, Lei N2 8.742, de 7 de Dezembro de 1993, Lei n° 8.069, de 13/07/90, Decreto n° 99.710, de
21 de novembro de 1990, Lei n° 8.242 de 12 de outubro de 1991, Decreto n° 3.087 de 21 de junho de 1999, Decreto n° 3.174 de 16 de setembro de 1999, Decreto n° 4.246 de 22
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de maio de 2002, Lei n° 12.016, de 07 de agosto de 2009, Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Decreto n° 3.555 de 08 de agosto de 2000, Lei n° 3.931, de 19 de setembro de
2001, Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei n° 11.107, de 06 de abril de 2005, Decreto n2 5.450, de 31 de maio de 2005, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, Lei n.2 8.429, de 02 de junho de 1992, Instrugdo Normativa STN n2 01, de 15 de janeiro de 1997 e alteragBes, Decreto n? 6.170, de 25 de julho de 2007, Lei n° 10.406, de
10 de janeiro de 2002, Lei n2 6.015, de 31 de dezembro de 1973, Lei n2 5.869, de 11 de janeiro de 1973 e alteracgOes legislativas vigentes, Lei n® 7.347, de 24 de julho de 1985, Lei
n° 4.717, de 29 de julho de 1965, Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro 1940, que institui o Cédigo Penal Brasileiro, e alterag¢des legislativas vigentes, Lei n2 9.034/95, Lei n®
11.343/2006, Lein2 8.072/90, Lei n? 8.930/94, Lei n? 9.455/97, Decreto-Lei n2 3.689, de 03 de outubro 1941, que institui o Cddigo de Processo Penal Brasileiro, e alteragbes
legislativas vigentes, Lei n2 9.099/95, Lei n° 7.960, de 21 de dezembro de 1989, Lei n° 9.455 de 7 de abril de 1997, Decreto-Lei n° 5.452, de 12 de maio de 1943.

BIBLIOGRAFIA

Direito Constitucional

Branco, Paulo Gustavo Gonet; Mendes, Gilmar Ferreira; Coelho, Inocéncio Martires Curso de Direito Constitucional. Editora Saraiva. Ultima edicdo.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 e Emendas Constitucionais vigentes.

Constituicdo do Estado do Espirito Santo, de 05 de outubro de 1989 e Emendas Constitucionais Vigentes.

Moraes, Alexandre de. Direito Constitucional. Editora Atlas. Ultima ediggo.

Silva, Jose Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Editora Malheiros. Ultima edi¢do.

Direitos Humanos

Oliveira, Miguel Augusto Machado de; Siqueira Jr, Paulo Hamilton. Direitos Humanos e Cidadania, Editora RT.

Direito Administrativo

Cretella Jr., José. Direito Administrativo Brasileiro. Editora Forense. Ultima edic3o.

Justen Filho, Marcal. Comentarios A Lei de LicitacSes e Contratos Administrativos. Editora Dialética. Ultima edico.

Justen Filho, Marcal. Curso de Direito Administrativo. Editora Saraiva. Ultima edicéo.

Meirelles, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Editora Malheiros. Ultima edigdo.

Direito Civil

Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002, que institui o Codigo Civil e alteragdes legislativas vigentes.

Szazi, Eduardo, Terceiro Setor — Regulacdo no Brasil, Editora Petrépolis. Ultima edicdo.

Venosa, Silvio de Salvo, Direito Civil - Vol. I, Il lI, IV e V. Editora Atlas. Ultimas edi¢des.

Venosa, Silvio de Salvo. Cédigo Civil Interpretado. Editora Atlas. Ultima edico.

Direito Processual Civil

Camara, Alexandre Freitas. LigSes de Direito Processual Civil - Vol. I, Il e lll. Editora Lumen Juris. Ultimas edi¢des.

Grinover, Ada Pellegrini; Dinamarco, Candido Rangel; Cintra, Antonio Carlos Araujo. Teoria Geral do Processo. Editora Malheiros. Ultima edigdo.

Lei n25.869, de 11 de janeiro de 1973, que institui o Codigo de Processo Civil e alteragdes legislativas vigentes.

Direito Penal e Direito Processual Penal

Greco Filho, Vicente. Manual do Processo Penal. Editora Saraiva, ultima edigéao.

Mirabete, Julio Fabbrini; Fabbrini, Renato. Manual de Direito Penal - Vol. I, Il e lll. Editora Atlas. Ultimas edicdes.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. Editora LTR — ultima edig3o.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Editora LTR — Ultima edicdo.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. Editora LTR — ultima edig3o.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. Editora LTR — ultima edigao.

SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. Editora LTR — ultima edicdo.
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Direito da Crianca e do Adolescente

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8069, 1990). Disponivel: www.presidencia.gov.br/sedh.

BRASIL. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo-SINASE/Secretaria Especial dos Direitos Humanos - Brasilia/DF. CONANDA, 2006. Disponivel:
www.presidencia.gov.br/sedh.

ELIAS, Roberto Jodo. Comentdrios ao Estatuto da Crianca e do Adolescente. Editora Saraiva. Ultima edigio

ISHIDA, Valter Keniji. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Doutrina e Jurisprudéncia. Editora Atlas. Ultima edig3o.

LIBERATI, Wilson Donizeti. Comentarios ao Estatuto da Crianca e do Adolescente. Editora Malheiros. Ultima edig3o.

MACIEL, Katia Regina Ferreira Lobo Andrade. Curso de Direito da Crianca e do Adolescente - Aspectos Tedricos e Praticos. Editora Lumen Juris. Utlima edicdo

SARAIVA, Jodo Batista Costa. Adolescente em conflito com a lei: da indiferenca a protecdo integral: uma abordagem sobre a responsabilidade penal juvenil. 2 ed. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2005

ANALISTA DE SISTEMA (Desenvolvedor)

PROGRAMA

a) Organizacao de Computadores: - Organizacao de sistemas de computadores; Representacao de dados; Mudanca de base; Arquitetura de processadores;
Organizacdo da CPU; RISC e CISC; Memoria primaria e secundaria; Os niveis: logico digital, da microarquitetura, de arquitetura do conjunto de instrucédo, de
maquina de sistema operacional e de linguagem de montagem. b) Sistemas operacionais: estudo dos sistemas operacionais; programacdo concorrente; o
nucleo; os gerentes (processador, de memoria, de dispositivos, de informacao); processos e threads; deadlock; entrada/saida; sistemas de arquivos; RAID;
gerenciamento de memoria; caracteristicas dos sistemas operacionais Linux e Windows. c) Analise e projeto de sistemas: analise estruturada; modelagem
funcional; modelagem dinamica; modelagem de dados; diagramas de fluxo de dados; dicionarios de dados; diagramas de entidade e relacionamento;
diagramas de transicdo de estados analise e projeto orientado a objetos com notacdo UML; projeto de interfaces; uso/conceitos de ferramentas de suporte a
analise e projetos orientados a objetos. d) Engenharia de software: evolucao e caracteristicas; ciclo de vida; metodologias e técnicas de estimacao; projeto
de software; planejamento; requisitos; arquiteturas; elaboracdo do projeto; analise de riscos; testes e medidas de software; qualidade de projeto de
software. e) Linguagens SQL, ASP, PHP e Java: conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens. Algoritmos e depuracao de codigo. f) Banco de
dados: arquitetura de um SGBD; banco de Dados; fundamentos; caracteristicas, componentes e funcionalidades; Normalizacao; Modelagem entidade-
relacionamento; Gatilhos (triggers); Procedimentos Armazenados (Stored procedures); Visdes (Views) e consultas SQL. g) Estrutura de dados: conceitos basicos
de dados; listas; arvores; grafos; estruturas de armazenagem; alocacdo e recuperacdao de memoria; estruturas com ligacées multiplas; tabelas de simbolos;
técnicas de ordenacao e procura. h) Redes de computadores: protocolos, servicos e conceitos de Internet; LAN, MAN e WAN; arquitetura e topologias; modelo
de referéncia 0S| e TCP/IP; equipamentos de rede e ligacoes inter-redes; VPN. i) Seguranca da informagdo: Criptografia classica e moderna; Message Digest
(HASH); Assinatura e certificados digitais. j) Gerenciamento de Servicos de Tl: Conceitos da biblioteca ITIL; Suporte ao servico e entrega do servico.
BIBLIOGRAFIA:

DEITEL, H.M. JAVA: como programar - 6° Edicao. Ed Pearson.

DEITEL, Harvey, Deitel, Paul, Steinbuhler, Kate. Sistemas Operacionais - 3% Edicao. Ed Pearson.

ELMASRI, Ranmez e Navathe, Shamkant B. Sistemas de Banco de Dados - 4% Edicao. Ed Pearson.

HOROWITIZ, Ellis / SAHNI, Sartay - Fundamentos de Estrutura de Dados - Ed Campus.

MAGALHAES, I. L. e PINHEIRO, W. B. Gerenciamento de Servicos de Tl na Pratica. Ed Novatec.

MELONI, Julie C. Fundamentos de PHP. Ed Ciéncia Moderna.

PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. Ed Makron Books.

PUGA, Sandra e Rissetti, Gerson. Légica de Programacao e Estruturas de Dados com Aplicacées Java. Ed Pearson.

SANTANA, Fabiano de Aralijo. Desenvolvendo Sites Dinamicos com ASP. Book Express.

TANENBAUM, Andrew S. Organizacao Estruturada de Computadores - 5% Edicao. Ed Pearson.
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TANENBAUM, Andrew S. Redes de Computadores - 3% Edicao. Ed Campus.
TANENBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos - 2® Edicao. 2003 Ed Pearson.
YOURDON, E. Analise Estruturada Moderna. Ed Campus.

ADMINISTRADOR

PROGRAMA

Administracao Geral: Planejamento, Direcao, Controle e Organizacdo. Abordagens da Administracao: Comportamental, Sistémica, Contingencial, Neoclassica
e Estruturalista. O ambiente das Organizacdes. A Cultura Organizacional.

Gestao de Pessoas : Conceitos, Processos, Estrutura, Treinamento e Desenvolvimento, Recrutamento e Selecdo, Planejamento Estratégico, Gestao de
competéncias e Conflitos, Avaliacdo do Desempenho Humano, Beneficios e Monitoramento de Pessoas.

Estruturas e Processos Organizacionais: Analise e Redesenho de Processos, Formularios, Analise da Distribuicao dos Processos, Arranjo Fisico, Manuais e
Analise, Redesenho e Informatizacdo dos Processos.

Orcamento e Contabilidade Publica: Orcamento Anual, Ciclo Orcamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orcamentarios, Créditos Adicionais e Orcamento-
Programa. Contabilidade Publica: Conceito, Definicdo, Exercicio Financeiro. Regimes Contabeis: Regime de Caixa, Regime de Competéncia e Regime Misto.
Variacoes Patrimoniais. Sistema Orcamentario, Sistema Financeiro e Sistema Patrimonial. Balanco Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e Demonstracdo das
Variacoes Patrimoniais.

Lei de Responsabilidade Fiscal.

Licitacdo e Contratos da Administracao Publica.

Analise Econdmica Financeira: Horizontal e Vertical.

Estatistica: Conceitos Iniciais.

BIBLIOGRAFIA:

BASTO NETO, Murilo de Miranda. Convénios: uma nova abordagem. Curitiba: Negdcios Plblicos, 2007

CARVALHO, Deusvaldo.Orcamento e Contabilidade Publica. Editora Campus Elsevier.4* Ed.2008.

CARVALHO, Sergio.Estatistica Basica.Ed. Campus Elsevier. 22 Ed. 2005.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas. Ed. Campus. 92 Tiragem. 1999.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducao a Teoria Geral da Administracao. Ed. Campus. 6 Ed. 2000.

CHIAVENATO, Idalberto.Administracao Geral e Publica - Teoria e mais de 500 questoes com Gabarito.Ed. Campos/Elsevier.5a Tiragem. 2006.

CHIAVENATO, Idalberto.Administracao nos Novos Tempos.Ed. Campus Elsevier. 2% Ed. 2004.

CURY, A. Organizacao e Métodos - Uma visao Holistica. Ed. Atlas. 2001.

FERRARI, Ed Luiz. Contabilidade Geral.Editora Impetus.5% Ed.2004.

FERREIRA, Ricardo J.Contabilidade Basica Conforme lei 11.941/09.Editora Ferreira.7® Ed.2009.

IUDICIBUS, Sergio de. Analise de Balancos. Editora Atlas. 6 Ed. 1995.

JANNUZZI, Paulo de Martino. Indicadores Sociais no Brasil: Conceitos, fontes de dados e aplicagbes. 4% edicdo. Alinea, 2009

Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracoes.

Lei Complementar n° 46 de 1994. Regime Estatutario dos Servidores do Estado do Espirito Santo, disponivel em site www.es.gov.br.

Lei N.° 10520/02.

Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracoes.

Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e alteracoes.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracoes.

MARQUES, Marcelo. Roteiro de Administracao para Concursos. Ed. Fortium. 1a Ed. 2006.

MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balancos. Editora Atlas. 3* Ed. 1995.
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MINTZBERG, HENRY; ASHLSTRANS, BRUCE; LAMPEL, JOSEH - Safari de Estratégia: um roteiro pela selva do planejamento estratégico, Porto Alegre: Bookman
2000.

PEREIRA, Bresser, (1995) Reforma do estado para a Cidadania: A reforma gerencial Brasileira na perspectiva Internacional, Sao Paulo, Editora 34

SANTANA, Jair Eduardo; Andrade, Fernanda (Org). Legislacao: Licitacao, Pregao Presencial e Eletronico, Leis Complementares. Curitiba: Negocios PUblicos
SILVA, MGB; Silva, A.M.V. Terceiro Setor: Gestao de Entidades Sociais (ONG-OSCIP-0S). Belo Horizonte: Férum, 2008.

TROSA, Sylvie. Gestao Publica por Resultados: quando o estado se compromete. Brasilia, DF: ENAP, 2001.

CONTADOR

PROGRAMA

Contabilidade Geral: Conceito, Objeto, Finalidade, Técnicas, Campo de Aplicacao, Principios, Convencdes Contabeis, Normas Brasileiras de Contabilidade,
Atos e Fatos Contabeis. O Sistema de Informacdes Contabeis. Patriménio: Formacdo, composicao, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, Equacdes e Variagcoes
Patrimoniais. Escrituracao: Técnicas de Conciliacdo Bancaria, Sistemas, Livros, Contas, Plano de Contas e Lancamentos Contabeis. Receitas, Despesas.
Principais aspectos Contabeis das Contas Patrimoniais. Operacdes com mercadorias, Operacdes com Pessoal e Operacoes Financeiras, Avaliacdo dos Estoques.
Tributos Federais, Estaduais e Municipais. Investimentos Permanentes. Depreciacao, Amortizacao e Exaustao. Reservas, Provisdes e Retencao de Lucros:
conceitos, tipos, contabilizacdo e apresentacdo. Variacdes Monetarias Ativas e Passivas. Reavaliacdo de Ativos. Acoes em Tesouraria e Dividendos. Estrutura e
Elaboracdo das Demonstracdoes Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstracao do Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados,
Demonstracao do Fluxo de Caixa e Demonstracao do Valor Adicionado.

Contabilidade e Orcamento Publico: Orcamento Anual, Ciclo Orcamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orcamentarios, Créditos Adicionais. Orcamento-
Programa, Receita PUblica: Conceito, Receita Orcamentaria e Extra-orcamentaria. Classificacao por Categoria Econdmica. Estagios da Receita. Divida Ativa.
Despesa Publica: Conceito - Despesa Orcamentaria e Extra-orcamentaria. Classificacao por Categoria Economica. Descentralizacdo de Créditos Orcamentarios e
de Recursos Financeiros. Estagios da Despesa. Restos a Pagar ou Divida Passiva. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores.
Divida Publica. Contabilidade Publica: Conceito, Definicdo, Exercicio Financeiro. Regimes Contabeis: Regime de Caixa, Regime de Competéncia e Regime
Misto. Variacbes Patrimoniais. Escrituracdo e Registros dos Principais Fatos da Gestdo Publica: Sistema Orcamentario, Sistema Financeiro e Sistema
Patrimonial. Balanco Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e Demonstracao das Variacdes Patrimoniais.

Lei de Responsabilidade Fiscal.

Licitacdo e Contratos da Administragao Publica.

Auditoria: Conceitos Gerais, Procedimentos, Papéis de Trabalho, Estimativas Contabeis, Estoques, Contas a Pagar, Contas a Receber e Auditoria
Governamental.

Matematica Financeira: Juros Simples, Juros Compostos, Anuidades e Empréstimos.

Analise Econémica Financeira: Horizontal, Vertical, da Liquidez e do Endividamento, da Rentabilidade, da Alavancagem Financeira, do Capital de Giro e do
Fluxo de Caixa.

BIBLIOGRAFIA:

BASTO NETO, Murilo de Miranda. Convénios: uma nova abordagem. Curitiba: Negdcios Publicos, 2007

CARVALHO, Deusvaldo.Orcamento e Contabilidade Publica. Editora Campus Elsevier. 4* Ed.2008.

CESAR, Benjamin. Matematica Financeira - Teoria e 700 exercicios. Editora Impetus. 5% Ed. 2004

FERRARI, Ed Luiz. Contabilidade Geral. Editora Impetus. 5% Ed.2004

FERREIRA, Ricardo J.Contabilidade Basica Conforme lei 11.941/09.Editora Ferreira.7® Ed.2009.

IMBASSAHY, Joao. Auditoria. Editora Ferreira. 1% Ed. 2006.

IUDICIBUS, Sergio de. Analise de Balancos. Editora Atlas. 6 Ed. 1995.

Legislacao Aplicada para Empresas Enquadradas no Simples Nacional, Lucro Presumido e Lucro Real.

Lei 11941 de 2009
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Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracoes.

Lei N.° 10520/02.

Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracoes.

Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e alteracoes.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracodes.

MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balancos. Editora Atlas. 3* Ed. 1995

PIRES, Carlos Eduardo. Dicionario de Termos de Contabilidade Publica. Ed. Ferreira, 12 ed., 2007.

SA, Antonio Lopes de. Dicionario de Contabilidade. Editora Atlas. 8 Ed.1994.

SANTANA, Jair Eduardo; Andrade, Fernanda (Org). Legislacao: Licitacao, Pregao Presencial e Eletronico, Leis Complementares. Curitiba: Negocios PUblicos
SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental: Um Enfoque Administrativo. Editora Atlas. 6% ed. 2003.

SILVA, MGB;Silva, A.M.V. Terceiro Setor: Gestao de Entidades Sociais (ONG-OSCIP-0S). Belo Horizonte: Forum, 2008.
TROSA, Sylvie. Gestao Publica por Resultados: quando o estado se compromete. Brasilia, DF: ENAP, 2001.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PROGRAMA

Licitacao

Norma de Contratacao

De Qualidade

Nocoes de Administracao Geral:Abordagem Comportamental, Sistémica e Contingencial da administracao.Comportamento Organizacional. Treinamento e
Desenvolvimento.Recrutamento e Selecao. Normas de Contratacdo. Nocodes de Controle, Organizacao e Planejamento. Absenteismo. Nocoes de O&M.
Relatorios e Formularios.

Nocoes de Contabilidade: Nocoes de Relatorios Contabeis,Balanco Patrimonial, Demonstracdo de Resultado do Exercicio e Fluxo de Caixa.

Nocoes de LicitacGes e Contratos da Administracdo Publica: Normas para Licitacdes e Contratos da Administracao Publica: Capitulo | - Das Disposicoes Gerais:
Artigos 1° ao 16; Capitulo Il - Da Licitacdo: Artigos: 20 ao 23; Da Habilitacdo: Artigo 27; Do Procedimento e Julgamento: Artigo 38. Pregao.

Nocdes de Lei de Responsabilidade Fiscal. Nocoes de Direito Constitucional e Administrativo

Informatica: Hardware. Software. Windows XP.Office.Word 2003.Excel 2003. Power Point 2003.Internet.Intranet.Redes.Correio Eletronico. BrOffice.
BIBLIOGRAFIA:

IUDICIBUS, Sergio de e José Carlos Marion. Curso de Contabilidade para ndo Contadores. Ed. Atlas.3a Ed. 2000.

Lei N.° 10520/02.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

MARQUES, Marcelo. Roteiro de Administracao para Concursos. Ed. Fortium.1a Ed. 2006.

TELLES, Reynaldo. Descomplicando a Informatica para Concursos. Ed. Campus/Elsevier.2a Ed.2009

ENGENHEIRO

PROGRAMA

NORMAS TECNICAS:

Avaliacoes: NBR 14653 -1, NBR 14653 -2, NBR 14653 -3, NBR 14653 -4, NBR 14653 -5

Conhecimentos Basicos Aplicados A Obras: NR 18, NR 11, NR 5, NR 2

Instalacdes prediais: NR 10, NR 23,
Maquinas e Equipamentos: NR 12
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Seguranca do Trabalho: NRs do Ministério do Trabalho, NR 17, NR 18, NR 15, NR 24, NR 6, NR 3 etc.

NORMAS GERAIS/MEIO AMBIENTE

L.F. N° 8213/91 Acidentes do Trabalho - Deveres da Empresa

L.F.6938/81 (Art 3°) Politica de protecao ao Meio Ambiente

P.MS. 3523/98 Contaminacao Sistemas Ar Condicionado - PMOC

NB 18 Seguranca do Trabalho

L.F. N°9.433, de 08 de janeiro de 1997 Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de gerenciamento de Recursos Hidricos
RESOLUCAO CONAMA N° 20, de 18 de junho de 1986 | Classificacao das aguas, doces, salobras e salinas do Territdrio Nacional.

ISO 14000 Normas para Gerenciamento Ambiental

CODIGO de OBRAS Codigo Municipal de Obras

CODIGO DE POSTURAS Codigo Municipal de Posturas

Codigo de Obras e Codigo de Posturas

ESPECIFIACAO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, SUPRIMENTOS, DEMAIS INSUMOS

FISCALIZACAO DE OBRAS, ELABORACAO DE PROJETOS CONSTRUTIVOS

Instalacdes de Ar Condicionado, Ventilacao, e Exaustao Predial

Instalacoes Elétricas e Afins: Distribuicao elétrica de luz e forca, sistema de protecdo contra raios, aterramentos, tubulacoes telefonicas e de sistemas de TI.
INSTALACOES ELETRICAS, HIDRAULICO-SANITARIAS e de CONFORTO TERMICO

Instituto de Pesquisas Tecnolodgicas, Lixo municipal: Manual de gerenciamento integrado, CEMPRE/IPT, Sao Paulo, 2000.

J. D., Residuos soélidos urbanos no Brasil, ABES, Rio de Janeiro, 2001.

LEGISLACOES MUNICIPAIS SOBRE EDIFICACOES e POSTURAS

LIMPEZA URBANA

Livros de Topografia e Mecanica dos Solos e Fundacoes

Livros sobre edificacao civis, fundacdes, Materiais de Construcao e acompanhamento e controle da execucao de obras.

NBR 12721/92.

NBR 14653 -1 NBR 14653 -2, NBR 14653 -3, NBR 14653 -4, NBR 14653 -5

NBR 5410 (Instalacoes elétricas), NBR 8160 (Instalacdes Sanitarias), NBR 10844 (Aguas Pluviais), NBR 7229/82 (Fossas sépticas), NBR 13969/97, NBR 5626 (Agua
Fria), NBR 7198 (Agua Quente), NBR 13714 (Combate a Incéndio), NBR 10844/89 (Aguas Pluviais - edificacdes e pequenos patios).
NR 11

PARECERES, LAUDOS TECNICOS, AVALIACAOES DE IMOVEIS/EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE PARA SUBSIDIOS ESTATISICOS e JURIDICOS
PLANILHAS, ORCAMENTOS. CRONOGRAMAS FiSICO-FINANCEIROS, MEMORIAIS DESCRITIVOS,

PROJETOS BASICOS E TERMOS DE REFERENCIA

TOPOGRAFIA, SONDAGENS.

BIBLIOGRAFIA PARA ENGENHARIA DE AVALIAGOES - CUSTOS
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Abunahman, Sergio Antonio, Engenharia Legal e de Avaliacdes, 2* Edicao, Editora Pini, 2000, Sao Paulo.
Dias, Paulo Roberto Vilela, Engenharia de Custos, 2* Edicao, Copiare Duplicadora, 2000, Curitiba.
Dias, Paulo Roberto Vilela, Preco de Servicos de Engenharia e Arquitetura Consultiva, 2003, 1% Edicao, Sindicato dos Editores de Livros, Rio de Janeiro.

Pini, Publicacdes sobre custos da Editora Pini - Sao Paulo

Instituto de Resseguros do Brasil, Tarifas de Seguros de Incéndio no Brasil, Publicacdo N.° 49, 25.° Edicao, Rio de Janeiro, marco/1997 e recentes.
Fiker, José, 1*Edicéo, Editora Pini Ltda, 2001, 1* ‘iragem em 2004, S&o Paulo.

BIBLIOGRAFIA PARA ESTATISTICA

Guerra, Mauri José e Denis, Donaire, Estatistica Indutiva, Livraria Ciéncia e Tecnologia Editora, 1990, Sao Paulo.
Wonnacoot, Thomas H, e Ronald J, Introducdo a Estatistica, Editora LTC, 1990, Rio de Janeiro.

NORMAS REGULADORAS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, EQUIPAMENTOS e EDIFICACOES.

NR 2 Declaracao de Instalacdes/Modificacoes

NR 3 Embargo Interdicao, Situacao de Grave Risco

NR 4 Taxa de Gravidade dos Acidentes

NR 5 Obras Construcao Civil

NR 6 Equipamentos de Protecao Individual

NR 9 Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

NR 10 Instalacdes e Servicos de Eletricidade

NR 11 Transporte, Movimentacao, Armazenagem e Manuseio de Materiais
NR 12 Maquinas e Equipamentos

NR 13 Caldeiras e Vasos de Pressao

NR 15 Atividades e Operacoes Insalubres

NR 17 Ergonomia

NR 18 Condicoes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria de Construcao
NR 23 Protecado Contra Incéndio

NR 24 Condicoes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho
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ALGUMAS LEIS, NR e PORTARIAS

L.F. N° 8213/91 Acidentes do Trabalho - Deveres da Empresa

L.F.6938/81 (Art 3°) Politica de protecao ao Meio Ambiente

P.MS. 3523/98 Contaminacao Sistemas Ar Condicionado - PMOC

NB 18 Seguranca do Trabalho

L.F. N° 9.433, de 08 de janeiro de 1997 Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de
gerenciamento de Recursos Hidricos

RESOLUCAO CONAMA N° 20, de 18 de junho de 1986 Classificacao das aguas, doces, salobras e salinas do Territorio
Nacional.

ISO 14000 Normas para Gerenciamento Ambiental

BIBLIOGRAFIA

AZEVEDO NETTO, J. M. e Outros, Manual de Hidraulica, Editora Edgard Bliicher Ltda., Sao Paulo. 8% Edicao, 1998.

BRASIL. Lei n 8.069, de 13/07/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA. Brasilia/DF.

BRASIL. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo-SINASE/Secretaria Especial dos Direitos Humanos - Brasilia/DF. CONANDA, 2006
Carrier International Limited, Manual de Aire Condicionado, 1° Edicdo, 7 Reimpressao, Marcombo Boixareu Editores, 1986, Barcelona-Espanha.
Creder, Helio, Instalacdes de Ar Condicionado, 4° Edicao, 1998, Editora LTC, Rio de Janeiro.

Creder, Helio, Instalacdes Hidraulicas, 8* Edicao, 1998, Editora LTC, Rio de Janeiro.

Macintyre, Archibald, Joseph., Bombas e Estacdes de Bombeamento, Editora Guanabara Dois, 1990, Rio de Janeiro.

Macintyre, Joseph Archibald, Instalacdes Hidraulicas Prediais e Industriais, 3% Edicao, 1996, Editora LTC, Rio de Janeiro.

Macintyre, Joseph Archibald, Ventilacdo Industrial e Controle da Poluicdo, 2% Edicdo, 1990, Editora LTC, Rio de Janeiro.

NBR 13714 - Combate a Incéndio

NFPA (“National Fire Protection Association”), Normas do Instituto de Resseguros do Brasil,

Outros Livros e Normas:

Referenciais para contratacao de obras piblicas do Instituto de Obras Publicas do Estado do Espirito Santo em http://www.iopes.es.gov.br/default.asp
Seguranca contra Incéndio e Panico - Normas de Seguranca em http://www.cb.es.gov.br/index.php?cod_secao=atividades_download_normas.
Silva Telles, Pedro C., - Tubulacées Industriais- Materiais, projeto e Montagem, 10* , 2001, Editora LTC, Rio de Janeiro.

ECONOMISTA

PROGRAMA

| - TEORIA MACROECONOMICA:

Sistemas de Contas Nacionais. Analise de Determinacao da Renda: i) o modelo “classico” (neoclassico); ii) o modelo keynesiano simples; iii) o modelo IS-LM; e
iv) o modelo keynesiano completo. Determinantes do consumo e do investimento. Analise de politica monetaria e fiscal em economias fechadas e abertas sob
diferentes regimes cambiais. Dinamica Econdmica. Funcées da Moeda. Conceitos de Oferta e Demanda Monetaria. Taxas de Juros. Instrumentos de Politica
Monetaria. Teorias da Inflacdo.



http://www.iopes.es.gov.br/default.asp
http://www.cb.es.gov.br/index.php?cod_secao=atividades_download_normas
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Il - FINANCAS PUBLICAS: Classificacao de bens: publico, semi-publico e privado. Bens publicos e externalidades. Funcdes governamentais. Principios gerais de
tributacdo.Tendéncias gerais da evolucdo do gasto publico no mundo. O calculo do déficit publico: as Necessidades de Financiamento do Setor PUblico (NFSP)
nos conceitos nominal, operacional e resultado primario. Evolucao do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 1980 até o periodo recente. Analise
do perfil da divida pUblica brasileira. Previdéncia social no Brasil. As caracteristicas do sistema tributario. Federalismo

Fiscal. Marco regulatorio a partir da década de 90. A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Ill - ECONOMIA BRASILEIRA: Evolucdo da economia brasileira e da politica econémica a partir do Plano de Metas (1956) até o fim da década de 80. Reformas
estruturais da década de 1990. Economia brasileira no pos-Plano Real: concepcoes, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999: a mudanca
do sistema cambial, a introducdo do sistema de metas inflacionarias e as metas fiscais. Evolucao da industria brasileira. Ajuste da estrutura produtiva pos-
reformas da década de 90. O desempenho da economia brasileira e da politica econdomica no periodo recente. A Crise Internacional e os impactos na economia
brasileira.

IV - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL: Politicas de desenvolvimento regional para reducdo das desigualdades. Politicas de combate a pobreza.
Politicas de distribuicao da renda no Brasil. A discussao sobre o financiamento do desenvolvimento. Economia do Meio Ambiente: economia da poluicdo e
politica ambiental. Economia Solidaria e Microcrédito. Programa de Aceleracao do Crescimento (PAC). A reducao recente da desigualdade de renda.
BIBLIOGRAFIA:

ABREU, M. P. (org.). A Ordem do Progresso: Cem anos de Politica Economica Republicana 1889-1989. Rio de Janeiro: Ed. Campus, 1990.

ALEM, Ana Claudia e GIAMBIAGI, Fabio. Finangas Publicas: Teoria e Pratica no Brasil. Rio de Janeiro: Ed. Campus, 3a edicao, 2008.

BARROS, Ricardo Paes de; HENRIQUES, Ricardo; e MENDONCA, Rosane. A estabilidade Inaceitavel: Desigualdade e Pobreza no Brasil. Rio de Janeiro: IPEA,
Texto para Discussao no 800, junho de 2001. Disponivel em: http://www.pm.al.gov.br/bpa/publicacoes/desigualdade_brasil.pdf.

BASTO NETO, Murilo de Miranda. Convénios: uma nova abordagem. Curitiba: Negocios Publicos, 2007

BLANCHARD, O. Macroeconomia: Teoria e Politica Econémica. Rio de Janeiro: Editora Campus, 1999.

CARVALHO, F.J.C.. Economia Monetaria e Financeira. Rio de Janeiro: Ed. Campus, 2007.

DINIZ, Clélio Campolina - “Repensando a questao regional brasileira: tendéncias, desafios e caminhos”, Desenvolvimento em Debate 3 - Painel: Distribuicdo de
Renda: reducao de disparidades regionais, BNDES, 2002 (http://www.bndes.gov.br/conhecimento/publicacoes/catalago/liv_debate.asp).

Economia do Meio Ambiente: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Editora Elsevier, 2003.

FERREIRA, F.M.; MEIRELLES, B.B. (org.) Ensaios sobre Economia Financeira. Disponivel em:

GIAMBIAGI, F. et alli. Economia Brasileira Contemporanea. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2004.
http://www.bndes.gov.br/SiteBNDES/export/sites/default/bndes_pt/Galerias/Arquivos/conhecimento/livro/EnsaioEconFinanceira.pdf.

JANNUZZI, Paulo de Martino. Indicadores Sociais no Brasil: Conceitos, fontes de dados e aplicagées. 4* edicao. Alinea, 2009

KUPFER, D. e HASENCLEVER (org.). Economia Industrial: Fundamentos Teoricos e Praticas no Brasil. Editora Campus, 2002.

PEREIRA, Bresser, (1995) Reforma do estado para a Cidadania: A reforma gerencial Brasileira na perspectiva Internacional, Sao Paulo, Editora 34.

Presidéncia da Republica. Programa de Aceleracao do Crescimento - PAC. http://www.brasil.gov.br/pac/

ROCHA, S.. “Impacto sobre a pobreza dos novos programas federais de transferéncia de renda”, Revista de Economia Contemporanea, 9(1), jan/abr 2005,
IE/UFRJ - http://www.ie.ufrj.br/revista/pdfs/impacto_sobre_a_pobreza dos novos programas_federais_de_transferencia_de renda.pdf.

SANTANA, Jair Eduardo; Andrade, Fernanda (Org). Legislagao: Licitacdo, Pregao Presencial e Eletronico, Leis Complementares. Curitiba: Negocios Publicos
SILVA, MGB; Silva, A.M.V. Terceiro Setor: Gestao de Entidades Sociais (ONG-OSCIP-0S). Belo Horizonte: Forum, 2008

TROSA, Sylvie. Gestao Publica por Resultados: quando o estado se compromete. Brasilia, DF: ENAP, 2001.

VARIAN, Hal R.. Microeconomia: Principios Basicos - Uma Abordagem Moderna. Rio de Janeiro: Ed. Campus, 2003.

JORNALISTA (COMUNICAGAO SOCIAL)



http://www.pm.al.gov.br/bpa/publicacoes/desigualdade_brasil.pdf
http://www.bndes.gov.br/conhecimento/publicacoes/catalago/liv_debate.asp
http://www.bndes.gov.br/SiteBNDES/export/sites/default/bndes_pt/Galerias/Arquivos/conhecimento/livro/EnsaioEconFinanceira.pdf
http://www.brasil.gov.br/pac/
http://www.ie.ufrj.br/revista/pdfs/impacto_sobre_a_pobreza_dos_novos_programas_federais_de_transferencia_de_renda.pdf
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PROGRAMA

Producéo e edicdo de textos para jornal, radio e tevé. Técnicas de producao de noticias. Producao de releases e clippings. Producao de house organs. Técnicas
de reportagem. Normas graficas (fontes, tipos de papel, formatos). Conceito e atribuicoes da Assessoria de Imprensa. Acdo do assessor de imprensa.
Relacionamento com a midia. Comunicacdo com o publico interno e externo. Planejamento de eventos e campanhas institucionais. O uso das ferramentas da
web. Técnicas da comunicacao digital. Jornalismo e interesse pUblico. A ética jornalistica.

BIBLIOGRAFIA:

BRASIL. Lei n 8.069, de 13/07/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA. Brasilia/DF.Disponivel: www.presidencia.gov.br/sedh.

BRASIL. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo-SINASE/Secretaria Especial dos Direitos Humanos - Brasilia/DF. CONANDA, 2006. Disponivel:
www.presidencia.gov.br/sedh.

BUCCI, Eugénio. Sobre ética e imprensa. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2000.

DUARTE, Jorge. Assessoria de Imprensa e Relacionamento com a Midia. Sao Paulo, Editora Atlas, 2003.

FELIPPI, Angela - Edicdo em Jornalismo - ensino, teoria e pratica. Santa Catarina, Edunisc, 2006.

MAFEI, Maristela - Assessoria de Imprensa: como se relacionar com a midia. Comtexto 2004.

Manual dos Jornalistas em Assessoria de Comunicacao. Brasilia: Federacdo Nacional dos Jornalistas Profissionais (Fenaj), 2003.

RABACA, Carlos Alberto e BARBOSA, Gustavo G. - Dicionario da Comunicacdo, Nova Edicao Revista e Atualizada. Rio de Janeiro, Campus, 2002.

RODRIGUES, Carla (Org.) - Jornalismo On Line: modos de fazer. Rio de Janeiro, PUC Rio, 2009.

SEABRA, Roberto e SOUSA, Vivaldo (Org.) - Jornalismo Politico:Teoria, historia e técnicas. Rio de Janeiro, Editora Record, 2006.

WARD, Mike - Jornalismo On Line. Sao Paulo, Editora Roca, 2007.

LINGUA PORTUGUESA PARA ENSINO MEDIO

PROGRAMA

Leitura e Interpretacdo de textos. Novo acordo ortografico. Emprego do hifen, conforme o Novo Acordo Ortografico. Morfologia: Processos de formacdo de
palavras. Tempos verbais: simples e complexos. Verbos regulares, irregulares e auxiliares. Concordancia nominal e verbal: casos especiais. Regéncia nominal e
verbal. Termos da oracao. Semantica das conjuncoes coordenadas e subordinadas e seu emprego na construcdo do periodo composto. Relagdes semanticas dos
termos no texto: elementos anaforicos e cataforicos. Prefixos e radicais gregos e latinos.

BIBLIOGRAFIA

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa com exercicios. L1 ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2004.

SAVIOLI, Francisco Platao, FIORIN, José Luiz. Para entender o texto; leitura e redacéo, 17 ed. Sao Paulo: Atica, 2007.

LINGUA PORTUGUESA PARA ENSINO SUPERIOR

PROGRAMA

Leitura e Interpretacao de textos. Novo acordo ortografico. Emprego do hifen, conforme o Novo Acordo Ortografico. Emprego do hifen conforme o Novo Acordo
Ortografico. Aspectos estilisticos e semanticos dos diferentes géneros discursivos. A norma culta e as variedades lingliisticas. Pontuacdo. Semantica: denotacéo
e conotacdo. Figuras de linguagem. Polissemia e ambigiiidade. Fatores de textualidade: coeréncia e coesdo. Relacdoes semanticas dos termos no texto:
elementos anaféricos e cataforicos. Morfologia: processos de formacdo de palavras. Aspectos semanticos das classes de palavras. Tempos verbais: simples e
compostos. Termos da oracao. Periodos simples e compostos. Conjuncdes coordenadas e subordinadas. Regéncia verbal e nominal. Prefixos e radicais gregos e
latinos.

BIBLIOGRAFIA
BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa com exercicios. L1 ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2004.
INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos textos. Sao Paulo: Scipione Ltda., 1996.



http://www.presidencia.gov.br/sedh
http://www.presidencia.gov.br/sedh

30

SAVIOLI, Francisco Platdo, FIORIN, José Luiz. Para entender o texto; leitura e redacdo, 17 ed. Sao Paulo: Atica, 2007.

MATEMATICA PARA NIVEL MEDIO

PROGRAMA

Fungées. Definicao de funcao. Funcdes determinadas por formulas. Analise de uma funcdo. Fungées inversas. Composicdao de funcdes. Funcdo do 1° grau.
Conceito. Grafico da funcdo do 1° grau. Funcgao do 2° grau. Conceito. Raizes da funcdo quadratica. Grafico da funcdo quadratica. Vértice da parabola e o
conjunto imagem da funcdo. Variacdo da funcdo quadratica. Inequacdes do 2° grau. Fungdo modular. Conceito de modulo de um nimero real. Funcao
modular. Grafico funcdo modular. Fung¢do exponencial. Poténcias. Equacdes exponenciais. Funcdes exponenciais. Inequacdes exponenciais. Logaritmos.
Conceito de logaritmo. Propriedades gerais de logaritmos. Mudanca de base. Fung¢ées logaritmicas. A funcdo exponencial e sua inversa: a funcao logaritmica.
Relacdes trigonométricas no triangulo retangulo. Conceito de seno, cosseno e tangente de um angulo. Seno, cosseno e tangente dos angulos de 30°, 45° e 60°.
As funcées trigonométricas. Arcos congruos numa circunferéncia orientada. Reducao a primeira volta. Circunferéncia trigonométrica. Seno e cosseno de um
arco trigonométrico. Valores e sinais do seno e do cosseno de um arco trigonomeétrico. Funcdo seno de um arco. A funcdo cosseno de um arco. Tangente de um
arco trigonométrico. Valores e sinais da tangente de um arco trigonométrico. A funcdo tangente de um arco. A funcdo cotangente de um arco. A funcao
secante de um arco. A funcao cossecante de um arco. As relacdes fundamentais da trigonometria. Relacoes derivadas das fundamentais. Adicao e subtracao
de arcos. Tangente da diferenca e da soma de dois arcos. Duplicacdo de arcos. Seqiiéncias reais. Conceito de seqiiéncia. Progressdes aritméticas.
Propriedades das progressoes aritméticas. Progressdes geométricas. Propriedades das progressoes geométricas.

Matrizes. O conceito de matrizes. Matrizes quadradas. Matriz transposta. Igualdade de matrizes. Operacées com matrizes: adicao, multiplicacao de um
nimero real por uma matriz. Multiplicacdo de matrizes. Matriz identidade e inversa. Determinantes. Determinante de uma de ordem 2. NuUmeros
combinatérios e binémio de Newton. Fatorial de um nimero natural. Coeficientes binomiais. Coeficientes binomiais complementares. Triangulo de Pascal ou
de Tartaglia. Binomio de Newton. Termo geral do bindmio de Newton. Analise combinatéria. Regras de contagem. Permutacdo. Arranjos simples.
Combinacdes simples de n elementos. Combinagdes simples com n elementos. Teoria das Probabilidades. Experimento aleatério, espaco amostral e eventos.
Eventos mutuamente exclusivos e eventos complementares. Probabilidade de um evento. Probabilidade condicional. Freqiiéncia relativa de um evento.
Sistemas de coordenadas. Distancia entre dois pontos no plano cartesiano. Equacdo geral da reta no plano cartesiano. Equacdo da reta na forma reduzida e
seus coeficientes. Equacdo da circunferéncia. Os solidos geométricos e suas medidas: prismas e piramides. Superficies e volumes. Os so6lidos de rotacao e
suas medidas: cilindro. Cone. Superficies e volumes. Area e superficie da esfera. Volume da esfera.

BIBLIOGRAFIA

DANTE, L. R., Matematica - Contexto & Aplicacoes.

IEZZI, G et al. Matematica - Ciéncia e Aplicagoes.

MACHADO, A. S. Matematica - Temas e Metas.

MELLO, J. L. P. Matematica - construcao e significado. Sdo Paulo: Editora Moderna.

PEDAGOGO

PROGRAMA

1- ECA: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/90); 2- LDB: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei Federal 9.394/960); 3-
PCN: Introducdo aos Parametros Curriculares Nacionais; 4- SINASE: Sistema Nacional de Atendimento Socio Educativo; 5- Sistema Educacional Brasileiro; 6-
Tendéncias Pedagodgicas da Educacdo Brasileira; 7- Avaliacdo da Aprendizagem Escolar; 8- Projeto Politico Pedagdgico: Concepcao e Construcao; 9-
Participacao da Familia; 10- Trabalho Infanto-Juvenil; 11- Educacao Inclusiva; 12- Teorias da aprendizagem; 13- Politicas Publicas de Educacao; 14- Cotidiano
escolar; 15- Formacao docente.
BIBLIOGRAFIA

BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 em www.planalto.gov.br.

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8069, 1990). Disponivel: www.presidencia.gov.br/sedh.
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BRASIL. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo-SINASE/Secretaria Especial dos Direitos Humanos - Brasilia/DF. CONANDA, 2006. Disponivel:
www.presidencia.gov.br/sedh.

COSTA, Antonio Carlos Gomes da. Pedagogia da presenca: da solidao ao encontro. 1. Belo Horizonte: Modus Faciendi, 1997. 140 p.

DI PIERRO, Maria Clara. Notas sobre a redefinicdo da identidade e das politicas publicas de educacado de jovens e adultos no Brasil. Revista Educacéo e
Sociedade, Campinas, vol. 26, n.92, 2005.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido, Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.

FREIRE, Paulo. Educacdo como pratica da liberdade. 17.ed. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1979.

FREIRE, PAULO. Pedagogia da Autonomia. Sao Paulo: Ed. Paz e Terra, 2000.

GENTILI, P. A (org.) Pedagogia da exclusdo. Petropolis: Vozes, 1992.

Kit sobre Socioeducacao (http://www.presidencia.gov.br/estrutura_presidencia/sedh/spdca/publicacoes)

LIMA, Adriana de Oliveira. Avaliacao escolar: julgamento ou construcao? Petrépolis, Vozes.

Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria em (http://www.presidencia.gov.br/estrutura_presidencia/sedh/spdca/publicacoes)

POZO, Juan Ignacio. Teorias cognitivas da aprendizagem, Artmed.

VEIGA, Ilma Passos A. (ORG). Projeto politico pedagogico da escola: uma construcdo possivel. Papirus Editora.

SARAIVA, Joao Batista Costa. Adolescente em conflito com a lei: da indiferenca a protecao integral: uma abordagem sobre a responsabilidade penal juvenil. 2
ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2005

SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia.

SOUZA NETO, Joao Clemente; DA SILVA, Roberto e MOURA Rogério (ORGS). Pedagogia Social. Sao Paulo:Ed. Expressao e Arte, 2009.

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social (http://www.mds.gov.br/suas).

PROGRAMA DE INFORMATICA PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E CARGOS DE NIVEL MEDIO

a) Sistema Operacional Windows XP; b) Microsoft Word 2007; c) Microsoft Excel 2007; d) Microsoft PowerPoint 2007; e) Microsoft Outlook 2007; f) Nocdes de
trabalho em rede; g) Conceitos de organizacao e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas; h) Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a
intranet, internet e a correio eletronico; i) Navegadores de Internet; j) Conceitos de virus e ataques a computadores; |) Nocoes de hardware e de software
para o ambiente de microinformatica; m) Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca
(backup).

BIBLIOGRAFIA

Ajuda do Microsoft Excel 2007

Ajuda do Microsoft Internet Explorer 7

Ajuda do Microsoft Outlook 2007

Ajuda do Microsoft PowerPoint 2007

Ajuda do Microsoft Word 2007

ANTONIO, J. - Informatica para Concursos - 4 Edicdo 2008 - Série Provas e Concursos - Ed. Campus.

MERQUIOR, CLAUDIA - Informatica - Médulo 1 - Hardware, Windows e Internet - 2 CDs - Audiolivro - Ed. Audiojus.

MORAZ, EDUARDO - Curso Passo a Passo Windows XP Plus - Col. Office - Ed. Terra - 1* Ed. / 2003.

OGLETREE, TW. Dominando o Microsoft Windows XP. Ed. Makron Books.

SILVA, MARIO GOMES DA - Informatica - Terminologia Basica - Microsoft Windows XP - Microsoft Office Word 2007 - Ed. Erica.

WANG, WALLACE - Microsoft Office 2007 para Leigos - Ed. Alta Books - 1% Ed. / 2009.
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PSICOLOGO

PROGRAMA:

A infancia e a adolescéncia: processos subjetivos, cognitivos e sociais e sua natureza; funcao e formacao de grupos na infancia e na adolescéncia; avaliacao e
diagndstico psicologico da crianca e do adolescente nos contextos comunitarios, sociais e institucionais; intervencées clinicas e institucionais nas modalidades
individual e de grupo, com criancas, adolescentes e familias; a pesquisa quali-quantitativa e seus métodos; psicologia organizacional e seus processos:
recrutamento, selecao e treinamento; clima organizacional e motivacao; instrumentos psicoldgicos e suas aplicagdes.

BIBLIOGRAFIA:

ABERASTURY, A. e KNOBEL, M. (1981) Adolescéncia Normal. Ed ArtMed, Porto Alegre.

BEE, H. (2003) A Crianca em Desenvolvimento. Ed Artmed, 92 Ed., Porto Alegre.

BLEGER, J. (1984) Psico-Higiene e Psicologia Institucional. Ed. Artmed, Porto Alegre.

BLEGER, J. (2001) Temas de Psicologia: entrevistas e grupos. Ed. Martins Fontes; 22 Ed.; S.P.

BOWLBY, J. (2002) Apego e Perda. Ed. Martins Fontes. S.P.

BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 em www.planalto.gov.br

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n° 8.069/1990. Disponivel: www.presidencia.gov.br/sedh.

BRASIL. Lei n 8.069, de 13/07/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA. Brasilia/DF. www.presidencia.gov.br/sedh.

BRASIL. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo-SINASE/Secretaria Especial dos Direitos Humanos - Brasilia/DF. CONANDA, 2006. Disponivel:
www.presidencia.gov.br/sedh.

C., SILVA, Antonio F. do A e PAULA, Paulo A. G. Natureza do sistema de responsabilidade do adolescente autor de ato infracional. In: Justica, Adolescente e
Kit sobre Socioeducacao (http://www.presidencia.gov.br/estrutura_presidencia/sedh/spdca/publicacoes).

FIORINI, H. (2004) Teoria e Técnica de Psicoterapias. Ed. Martins Fontes. S.P.

FREUD, S. (1972) O Inconsciente. Ed. Imago, vol XIX, RJ.

FREUD, S. (1972) Trés Ensaios sobre a Teoria da Sexualidade. Ed. Imago, vol VII, RJ.

HOGAN, T.P. (2007) Introducéo a Pratica de Testes Psicoldgicos. Ed. LTC; RJ.

MARCELLI,D. e BRACONNIER,C. (2007) Adolescéncia e Psicopatologia. Ed. Artmed. Porto Alegre.

PICCININI,C.A. e Moura, M.L.S. (2007). Dialogos Interdisciplinares - A Psicologia e o Servico Social nas Praticas Juridicas. Ed. Casa do Psicologo. S.P.

Plano Nacional de Promocao, Protecao e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria em www.presidencia.gov.br/sedh
REY, G. (2002) Pesquisa Qualitativa em Psicologia: caminhos e desafios. Ed.Thomson Pioneira. S.P.

SPATA, A.V. (2005) Métodos de Pesquisa: ciéncias do comportamento e diversidade humana. Ed. LTC. RJ.

SPECTOR, P.E. (2006) Psicologia das Organizacoes. Ed. Saraiva. S.P.

STEPHEN, P.R., (2004) Fundamentos do Comportamento Organizacional (7% edicao), Ed. Pearson, Prentice Hall, Sao Paulo

ZAVASCHI,M.L.S. e col. (2009) Criancas e Adolescentes Vulneraveis - o atendimento interdisciplinar nos centros de atencao psicossocial. Ed. Artmed. Porto
Alegre.

ZIMERMAN, E.D., Osoério, L.C. e col. Como Trabalhamos em Grupo. Ed. Artmed. Porto Alegre.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO

PROGRAMA

BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 em www.planalto.gov.br.

BRASIL. Lei n 8.069, de 13/07/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA. Brasilia/DF. www.presidencia.gov.br/sedh.

BRASIL. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo-SINASE/Secretaria Especial dos Direitos Humanos - Brasilia/DF. CONANDA, 2006. Disponivel:
www.presidencia.gov.br/sedh.

ESPIRITO SANTO. Lei Complementar n° 46/1994. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Estado do Espirito Santo. Disponivel: www.es.gov.br no link
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leis estaduais.
Kit sobre Socioeducacao (http://www.presidencia.gov.br/estrutura_presidencia/sedh/spdca/publicacoes).
Plano Nacional de Promocao, Protecao e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria em www.presidencia.gov.br/sedh.
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, ANEXO Il
FORMULARIO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO DO IASES

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto na Lei Estadual N° 6663 de 25 de
abril de 2001, requer que lhe seja concedida a isencao do pagamento da taxa de inscricao para o
cargo/funcao de:

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Filiacao:

Estado Civil: Data de Nascimento: RG N°: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial/Celular: Quantidade de pessoas que residem com O

candidato

Z. FUNDAMENTAGCAO DO PEDIDO

DOCUMENTOS ANEXADOS A ESTE REQUERIMENTO (CertidGes, contas, comprovantes etc.).

Declaro nao ter solicitado isencdo de taxa de inscricdo em concursos publicos mais de trés vezes nos ultimos 12
meses e serem verdadeiras as informacoes aqui apresentadas, prontificando-me a fornecer outros documentos
comprobatorios caso sejam solicitados pela Comissdo do Concurso PUblico.

Vitoria, de de 2010

Assinatura do Candidato:




ANEXO IV
CONCURSO PUBLICO DO IASES

INSTRUCOES PARA A PROVA DE AVALIAGAO FISICA

Ao apresentar-se para a Prova de Avaliacdo Fisica, o candidato recebera um cartdo com seu ndmero
para esta prova. O niUmero devera ser afixado na parte da frente da camisa a altura do peito.

O candidato convocado para a prova de avaliacédo fisica devera apresentar-se em local, data e horario
determinados na convocacao, trajando calcdo ou calca de malha apropriada para a pratica de
exercicios fisicos, camiseta com ou sem mangas e munido de ténis.

As contagens de tempo, numero de execucdes, distancia percorrida e cronometragem oficiais, serdo
realizadas exclusivamente pelos fiscais de prova, devidamente identificados como tais.

A Prova de Avaliacao Fisica tera a seguinte composicao:
- Avaliacdo Antropométrica da Estatura do Candidato

- Teste de Resisténcia Fisica (corrida de doze minutos)
- Teste de Forca na Barra Fixa

- Teste de Forca Abdominal (flexdes abdominais)

- Teste de Agilidade (“shuttle run”- corrida de ir e vir)

Para candidatos do sexo masculino:

TESTE FISICO INDICE MINIMO TEMPO MAXIMO
Estatura 1,66m | e
Corrida de 12 minutos 2.200 metros 12 minutos
Flexoes na barra 4 flexoes | memeemeeeeees
Flexoes abdominais 25 flexoes 1 minuto

Teste de agilidade Quatro vezes 9,14 metros 12 segundos

Para candidatos do sexo feminino:

TESTE FISICO INDICE MINIMO TEMPO MAXIMO
Estatura 1,60m | e
Corrida de 12 minutos 1.800 metros 12 minutos
Sustentacao na barra 10 segundos | mmmemeeeeeeees
Flexoes abdominais 20 flexoes 1 minuto

Teste de agilidade Quatro vezes 9,14 metros 13 segundos

DESCRICAO DOS TESTES

Teste de Resisténcia Fisica - corrida de doze (12) minutos na qual o candidato do sexo masculino, em
uma Unica tentativa, devera percorrer a distancia minima de dois mil e duzentos (2200) metros e a
candidata do sexo feminino, em uma Unica tentativa, devera percorrer a distancia minima de mil e
oitocentos (1800) metros.

0 candidato, durante os doze minutos, nao podera sair da pista demarcada para a realizacao do teste,
mas podera deslocar-se em qualquer ritmo, podendo mesmo parar e depois prosseguir.

Os comandos de inicio e término do teste serdao dados por sinais sonoros acompanhados de silvos de
apitos.

A cada volta completada o candidato devera dizer seu niUmero em voz alta para que os fiscais de prova
registrem sua passagem.

Apos o sinal sonoro de encerramento do teste, o candidato devera permanecer no local em que se
encontrava neste momento e aguardar a presenca do fiscal de prova que ira aferir seu posicionamento,
podendo caminhar no sentido transversal da pista.

Teste de Forca na Barra Fixa - Neste teste os candidatos do sexo masculino terdao metodologia
diferenciada da utilizada para candidatas do sexo feminino.

Candidatos do sexo masculino: ao comando de “posicao inicial” o candidato devera ficar suspenso na
barra fixa pelas maos, podendo a pegada ser feita em supinacdao ou em pronacao, mantendo os




cotovelos e os joelhos em completa extensao, nao podendo apoiar-se no chao ou nos postes de
sustentacao da barra.

Ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando seu corpo até que o queixo
ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida devera estender os cotovelos,
retornando a posicao inicial. Este movimento correspondera a uma unidade de execucdo, ndao sendo
contabilizados os movimentos incompletos.

0 candidato devera executar quatro (4) repeticoes do exercicio descrito acima.

Sera eliminado o candidato do sexo masculino que, em uma Unica tentativa, nao realizar um numero
minimo de quatro (4) unidades de execucéo.

Candidatas do sexo feminino: ao comando de “posicdo inicial” a candidata devera ficar suspensa na
barra fixa pelas maos, podendo a pegada ser feita em supinacdo ou em pronacao, com os cotovelos
flexionados, mantendo o queixo acima do nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo e mantendo os
joelhos em completa extensao, nao podendo apoiar-se no chao ou nos postes de sustentacao de barra.
Ao comando “iniciar” a candidata devera permanecer estatica na posicao inicial por dez (10) segundos,
e so podera sair da posicao apos o comando “teste encerrado” dado pelo fiscal de prova.

Sera eliminada a candidata que, em uma Unica tentativa, ndo permanecer por dez (10) segundos em
suspensao estatica na barra conforme descrito anteriormente.

Os candidatos de ambos os sexos poderao fazer uso de apoio para os pés a fim de alcancarem a posicao
inicial em seus respectivos testes na barra fixa. O apoio sera retirado pelo fiscal antes do inicio do
teste.

N&o sera permitido, aos candidatos de ambos os sexos, utilizarem-se de luvas ou outros protetores para
as maos.

Teste de Forca Abdominal - O candidato devera executar flexdes abdominais de forma dinamica. A
metodologia para a execucao do teste obedecera aos seguintes critérios
“posicdo inicial”: o candidato devera deitar em decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas,
com os bracos estendidos atras da cabeca, com os dorsos das maos tocando o solo.
Ao comando de “iniciar”, o candidato devera flexionar simultaneamente o tronco e os membros
inferiores de modo que as solas dos pés se apoiem totalmente no solo, lancando os bracos a frente até
que os cotovelos alcancem ou ultrapassem os joelhos por fora do corpo. Em seguida, sem interrupcao,
devera retornar a posicéo inicial. Este movimento completo correspondera a uma unidade de execucgao,
nao sendo contabilizados os movimentos incompletos.
0O tempo maximo para e execucao do teste de forca abdominal sera de um (1) minuto e os candidatos
deverao executar os seguintes nUmeros minimos de execugbes completas:

Candidatos do sexo masculino: vinte e cinco (25) repeticoes.

Candidatas do sexo feminino: vinte (20) repeticoes.
Sera eliminado o candidato que, em uma Unica tentativa, nao atingir o objetivo citado

Teste de Agilidade - (“shutlle run”) - O teste sera realizado em terreno plano e livre de obstaculos,
onde serao demarcadas duas linhas paralelas, distantes 9,14 metros uma da outra. Uma sera chamada
de linha de partida e a outra de linha extrema. Dois blocos de madeira medindo 5cm x 5cm x 10cm
serao colocados a 10 centimetros da linha extrema, separados entre si por 30 centimetros.
Ao comando de “atencao, ja!”, o candidato devera correr a velocidade maxima até os blocos, pegar um
deles, retornar ao ponto de partida depositando o bloco atras da linha de partida. Em seguida, sem
interromper a corrida, irda em busca do segundo bloco, procedendo da mesma maneira.
Ao pegar e ao depositar os blocos, o candidato devera transpor com pelo menos um dos pés as linhas
que limitam o espaco.
Os blocos nao deverao ser jogados, mas colocados no solo.
Os tempos maximos para completar o teste serdo os seguintes:

Candidatos do sexo masculino: 12 segundos

Candidatas do sexo feminino: 13 segundos
Sera eliminado do concurso, o candidato que, em uma Unica tentativa, ndo atingir os objetivos citados
anteriormente.



ANEXO V
CONCURSO PUBLICO DO IASES

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE AVALIACAO FiSICA
(Este atestado devera ser apresentado por ocasido da realizacdo da prova de Avaliacao Fisica)

Declaro, para fins de prestar prova junto ao IASES, que
CPF n° , encontra-se em pleno gozo de salde fisica podendo ser
submetido aos testes fisicos que compde a Prova de Avaliacdo Fisica do Concurso PUblico ao
cargo de Agente Sécioeducativo do IASES, conforme publicado no Edital N° 001/2010 do
Concurso.

Local e Data

Assinatura do Médico e carimbo do CRM



, ANEXO VI
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO A QUESTAO - Prova Objetiva

CONCURSO PUBLICO DO IASES

Nome:

Numero de Inscricao:

Cargo:

Prova de: Questao n”:

Descreva abaixo a sua justificativa

Assinatura do candidato:

Data: / /2010




ANEXO VII

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO A AVALIAGAO PSICOLOGICA

CONCURSO PUBLICO DO IASES

Nome:

Numero de Inscricao: Cargo

Solicito vista do laudo da minha Avaliacao Psicolégica.

Assinatura do candidato:
A Comissao do Concurso Publico do IASES

ATENCAO

O candidato devera comparecer na data, local e horario agendado e especificado no sitio
www.ibap-rj.org.br .

Se acompanhado de Psicologo este devera apresentar a Identidade Profissional do Conselho
Regional de Psicologia (CRP)



http://www.ibap-rj.org.br/

ANEXO Vi

CRONOGRAMA*
Publicacao do Edital 09/04/10
Periodo de Inscricao 19/04/10 & 05/05/10
, . - 19/04/2010 a
Periodo de solicitacao de Isencao de Taxa 22/04/2010
Publicacao do resultado da solicitacao de isencao de taxa 04/05/2010
Prazo limite para o envio da documentacao referente aos Portadores de 05/05/2010
necessidades Especiais/Deficiente. Conforme item 4.5 do Edital
Término do prazo para pagamento da taxa de inscricao 07/05/2010
Data limite para o preenchimento do Questionario de Investigacao Social 07/05/2010
Confirmacao de Inscricoes e Publicacao (CCI) /Divulgacao dos Locais de Prova 21/05/2010
Aplicacao das Provas Objetivas e Producao de Texto (Redacao) 06/06/2010
Divulgacao do gabarito 08/06/2010
. . 5 . 08/06/2010 a
Interposicao de recursos a Prova e/ou Gabarito 11/06/2010
Resposta a Interposicao de recursos a Prova e/ou Gabarito 22/06/2010
Publicacao do Resultado das Provas Objetivas e Producao de Texto (Redacao) 13/07/2010
Convocacao para Prova Pratica de Avaliacao Fisica - Agentes Socio-Educativo 13/07/2010
Prazo limite para dar entrada nos pedidos das certidoes, nos orgaos 17/07/2010
competentes, solicitadas para a 2® etapa da Prova de Investigacao Social
Aplicacao das Provas Pratica de Avaliacdo Fisica - Agentes Sécio-Educativo 20/07/2010 a
; ; 23/07/2010
Pubhcqc;ao do Resultado da Prova Pratica de Avaliacao Fisica - Agente Socio- 27/07/2010
Educativo
Convocacao para Avaliagao Psicologica 27/07/2010
Aplicacao da Avaliacao Psicoldgica 01/08/2010
Publicacdo do Resultado das Avaliacoes Psicologicas 11/08/2010
.~ . - 11/08/2010 a
Interposicao de recursos ao Resultado das Avaliacoes Psicologicas 13/08/2010
Con\{oc%gao d'e V],Stfi do laudo Psicologico - Apos Interposicao dos Recursos das 17/08/2010
Avaliacdes Psicologicas
. Lt 18/08/2010 a
Resposta aos Recursos e Vista do laudo Psicologico 20/08/2010
Periodo para entrega das certidoes e do formulario impresso referentes a 17/08/2010 a
Prova de Investigacao Social (22 fase da Investigacao Social) 20/08/2010
Resultado final da Investigacao Social Ao final da 2® Etapa
Publicacao do Resultado da 1? (primeira) etapa 31/08/2010

* Referente ao ano de 2010

O RESULTADO FINAL SERA DIVULGADO QUANDO DA AVALIACAO DO CURSO DE FORMAGAO QUE
CORRESPONDE A 22 ETAPA DO PRESENTE CONCURSO.



ANEXO IX

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Assistente Administrativo
Execucao, sob orientacdo superior direta, de tarefas de apoio técnico e administrativo nas areas de
atendimento socioeducativo, bem como nas areas de administracao, gestdo de pessoas, planejamento
e orcamento, financas, patrimonio, material, compras e abastecimento, transportes, documentacao,
comunicacao social, gestao de convénios e contratos e informatica

Agente Socioeducativo

ATRIBUICOES GERAIS: exercer atividades de vigilancia e escolta nos espacos intramuros e extramuros
nos estabelecimentos do IASES destinados ao Atendimento as Medidas Socioeducativas, zelando pela
integridade fisica, mental e emocional dos adolescentes nas unidades e programas de atendimento
socioeducativo; garantir a integridade do patrimonio e a seguranca dos servidores em exercicio nas
unidades de atendimento; assegurar o cumprimento das medidas socioeducativas; atuar como
orientador no processo de reinsercao social do adolescente autor de ato infracional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: intervir pedagogicamente, de forma direta ou indireta, nos processos
socioeducativos dos adolescentes, através do didlogo, orientacdes técnicas e administrativas, quando
convocado, participar da elaboracdo, execucao e avaliacao do Plano Individual de Atendimento (PIA),
registrar as irregularidades e fatos importantes para o atendimento técnico, no livro de ocorréncias,
ocorridas na admissao e desligamento dos adolescentes da unidade de internacao, nas movimentacoes
internas e externas, durante todo o cumprimento da medida socioeducativa, informar ao superior
imediato dos fatos e ocorréncias descritas no item anterior, realizar e controlar a movimentacao
interna de adolescentes, acompanhando os atendimentos técnicos, os horarios de lazer, cultura,
esporte, as atividades escolares e os cursos profissionalizantes, atuar como um canal de comunicacao
entre os adolescentes e os diversos setores de atendimento técnico da unidade, realizar a identificacao
e revista no adolescente e vistoria nos seus pertences durante a admissao e desligamento da unidade
de internacao e nas movimentacoes internas e externas, vistoriar periodicamente os alojamentos,
realizar a identificacao e revista de visitantes, bem como a vistoria em seus pertences, registrar e
acompanhar a entrada e saida de visitantes, bem como as ocorréncias de irregularidades durante a
visitacdo, realizar a revista em funcionarios e vistoria em seus pertences, vistoriar cargas e veiculos
que irao ingressar na Unidade (alimentacdo, materiais diversos), acompanhar as movimentacoes
internas e os atendimentos aos adolescentes em pontos estratégicos, planejar , preparar e executar as
movimentacdes externas junto com a equipe técnica, acompanhar os adolescentes durante as
refeicoes, realizar a conferéncia diaria e verificar a quantidade de adolescentes na unidade, intervir
direta ou indiretamente, em situacbes de emergéncia na unidade, através de contencado, primeiros
socorros, quando necessario, utilizando-se de intervencdes pedagogicas apos controlada a situacao,
zelar pela ordem, disciplina e seguranca no interior da unidade, desempenhar outras atividades
compativeis com as atribuicdes gerais e outras funcdes correlatas.

Assistente Social

Participar na elaboracdo e execucdo do projeto politico pedagdgico do atendimento ao adolescente, na
construcao e execucao do Plano Individual de Atendimento-PIA e de projetos de intervencao socioeducativa.
Realizar acolhimento e avaliacao inicial do adolescente e da familia. Desenvolver métodos e técnicas de
atendimento ao adolescente e sua familia. Realizar atividades individuais e de grupo com os adolescentes e
familias. Realizar estudos de casos. Emitir pareceres, laudos, relatorios periddicos, diagnosticos sociais,
intervencoes individuais e grupais com adolescentes, familiares e comunidade. Registrar os atendimentos e
promover os encaminhamentos necessarios. Participar de processos de mobilizacdo e organizacao
comunitaria. Realizar visita domiciliar, levantamento de dados e estudo socioecondomico da familia do
adolescente. Acompanhar visitas assistidas envolvendo familiares e/ou referéncias pessoais dos
adolescentes. Promover atividades de integracao familiar e comunitaria. Promover a inclusdo social do
adolescente. Articular com o Sistema de Garantias de Direitos e com a rede socioassistencial para a
promocao da inclusdo social do adolescente e da sua familia. Atuar na perspectiva da intersetorialidade das
politicas publicas para o atendimento ao adolescente e sua familia. Assessorar na construcdo de programas e
projetos institucionais. Realizar estudos, pesquisas, notas técnicas e publicacées no ambito da sua atuacao.
Desenvolver e implementar instrumentos de planejamento, execucao, monitoramento e avaliacao com foco
em resultados. Trabalhar em contexto de intervencao institucional com planejamento, organizacao,
implementacao e execucao de rotinas. Participar de reunides de equipe multiprofissional. Desenvolver
projetos de captacdo de recursos, segundo a politica organizacional do IASES. Atuar no planejamento,



execucao, monitoramento e avaliacao de planos, programas e projetos institucionais desenvolvidos pelo
Instituto no ambito da sua area de atuacdo. Sistematizar as informacdes de modo a subsidiar as atividades
desenvolvidas no Instituto. Realizar a articulacao junto as organizacdes publicas e/ou privadas a fim de
estimular e desenvolver parcerias. Desenvolver e realizar atividades relacionadas a gestdao de recursos
humanos do IASES. Realizar atendimento social ao servidor. Participar de processos de educacao continuada
objetivando seu desenvolvimento profissional. Participar de plantbes técnicos e de atividades internas e
externas demandadas pelo IASES e outras atividades correlatas.

Psicologo

Participar na elaboracdo e execucéo do projeto politico pedagoégico do atendimento ao adolescente, na
construcao e execucao do Plano Individual de Atendimento - PIA e de projetos de intervencao
socioeducativa. Realizar acolhimento e avaliacdo inicial do adolescente e da familia. Realizar estudos
de casos. Colaborar na compreensao dos processos intra e interpessoais do adolescente, pautados na
subjetividade, singularidade e individualidade do adolescente. Realizar investigacdo diagndstica sobre
o desenvolvimento intelectual, emocional, psicossocial, interesses e aptiddes dos adolescentes.
Realizar estudos de casos e relatorios. Realizar avaliacdo e diagnostico psicologico no ambito clinico ou
social ou em salde mental. Realizar levantamento, aplicacdo e avaliacdo de testes psicologicos.
Realizar intervencao psicoterapéutica ao adolescente. Realizar atendimento individual e grupal ao
adolescente e sua familia. Elaborar documentos técnicos decorrentes de avaliacdo psicologica.
Promover atividades de integracao familiar e comunitaria. Preparar o adolescente com atividades para
a sua inclusao social, familiar e comunitaria. Atuar na mediacao e solucdo de conflito. Articular com o
Sistema de Garantias de Direitos e com a rede socioassistencial. Promover a intersetorialidade das
politicas puUblicas para o atendimento do adolescente e sua familia. Assessorar na construcao de
programas, projetos e acdes do IASES. Realizar estudos, pesquisas, notas técnicas e publicacbes no
ambito da sua atuacdo. Desenvolver e implementar instrumentos de planejamento, execucao,
monitoramento e avaliacao com foco em resultados. Trabalhar em contexto de intervencao
institucional com planejamento, organizacao, implementacao e execucao de rotinas. Participar de
reunides de equipe multiprofissional. Atuar no planejamento, execucao, monitoramento e avaliacao de
planos, programas e projetos institucionais desenvolvidos pelo Instituto no ambito da sua area de
atuacdo. Desenvolver projetos de captagdo de recursos, segundo a politica organizacional do IASES.
Sistematizar as informacdes de modo a subsidiar as atividades desenvolvidas no Instituto. Realizar
articulacdo junto a organizacdes publicas e/ou privadas a fim de estimular e desenvolver parceria.
Atuar na mediacdo de conflitos. Desenvolver e realizar atividades relacionadas a gestdo de recursos
humanos do IASES. Realizar processos de recrutamento, selecao de pessoal e clima organizacional do
Instituto. Realizar acolhimento psicolégico ao servidor. Participar de processos de educacao
continuada, objetivando seu desenvolvimento profissional. Participar de plantdes técnicos e de
atividades internas e externas demandadas pela instituicao e outras atividades correlatas.

Pedagogo

Participar na elaboracdo e execucao do projeto politico pedagogico do atendimento ao adolescente, na
construcao do Plano Individual de Atendimento - PIA e de projetos de intervencao socioeducativa.
Realizar o acolhimento e avaliacdo inicial do adolescente e da familia. Realizar estudos de casos.
Realizar o levantamento da situacdo escolar do adolescente. Planejar as acdes pedagodgicas na area
educacional, cultural, esportiva, profissionalizante e outras afins. Coordenar e supervisionar as equipes
de professores, oficineiros e demais profissionais atuantes nas atividades educativas. Atuar na
implementacdao do projeto pedagdgico das unidades e programas de atendimento. Trabalhar em
contexto de intervencao institucional com planejamento, organizacao e implementacao de rotinas
pedagdgicas da unidade ou programa pedagdgico. Atuar na orientacdo educativa do adolescente.
Desenvolver diagnodsticos e relatorios no ambito da sua area de atuacdo. Elaborar a avaliacao
pedagogica. Elaborar pareceres pedagogicos a fim de subsidiar o relatorio avaliativo do adolescente a
ser encaminhado aos 6rgaos competentes. Articular com o Sistema de Garantias de Direitos e com a
rede socioeducacional. Articular, inserir e acompanhar os adolescentes na rede escolar. Promover a
intersetorialidade das politicas publicas para o atendimento ao adolescente e sua familia. Promover a
inclusao social do adolescente, inclusive no que tange as politicas educacionais e aquelas direcionadas
a profissionalizacdo. Articular parcerias para insercao dos adolescentes no mercado de trabalho.
Acompanhar o processo de aprendizagem do adolescente nos processos de escolarizacao e de
profissionalizacdo. Assessorar na construcao de programas, projetos e acdes do IASES. Realizar estudos,
pesquisas, notas técnicas e publicacbes no ambito da sua atuacdo. Desenvolver e implementar
instrumentos de planejamento, execucao, monitoramento e avaliacao com foco em resultados.
Participar das reunides de equipe multiprofissional. Atuar no planejamento, execucao, monitoramento



e avaliacdo de planos, programas e projetos institucionais desenvolvidos pelo Instituto no ambito da
sua area de atuacao. Desenvolver projetos de captacao de recursos, segundo a politica organizacional
do IASES. Sistematizar as informacdes de modo a subsidiar as atividades desenvolvidas no Instituto.
Realizar intervencdes junto a organizacdes publicas e/ou privadas a fim de estimular e desenvolver
parceria. Participar de processos de educacao continuada objetivando seu desenvolvimento
profissional. Participar de plantdes técnicos e de atividades internas e externas demandadas pela
instituicao e de outras atividades correlatas.

Advogado

Prestar assessoria e assisténcia juridica permanente a autarquia, representando-a em juizo ou fora
dele, bem como nas diversas instancias administrativas ou judiciais, nos procedimentos de jurisdicdo
contenciosa ou voluntaria. Comparecer as audiéncias, interpor os recursos cabiveis elaborar pareceres,
instrumentos normativos, instrucoes de servicos a serem expedidos pela autarquia. Interpretar textos
legais, analisar editais, elaborar contratos, convénios e instrumentos congéneres. Conhecer e aplicar as
disposicoes da lei 8666/93 e outras correlatas. Conhecer e garantir a aplicacao da legislacao vigente -
Estatuto da Crianca e do Adolescente-Lei 8069/90, bem como a normativa - Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo-SINASE, e as Tratativas Internacionais acerca dos direitos dos adolescentes
em conflito com a lei. Compor a equipe técnica de atendimento socioeducativo. Participar da
elaboracao e da execucao do Plano Individual de Atendimento (PIA), manter os adolescentes cientes da
situacao juridica, bem como os seus familiares. Realizar estudos de caso. Participar dos plantes
técnicos e das atividades internas e externas acerca do atendimento socioeducativo. Elaborar
pareceres juridicos no sentido instruir a Instituicio no que couber em relacdo aos adolescentes em
conflito com a lei. Participar dos processos de capacitacao e desenvolvimento profissional oferecidos
pela autarquia e outras atribuicdées congéneres determinadas pela autarquia.

Contador

Elaborar demonstracées contabeis. Realizar a organizacdo e escrituracdo contabil. Realizar a
demonstracdo do fluxo de caixa. Consolidar as demonstracdes contabeis. Realizar auditoria contabil.
Realizar avaliacdo e contabilizacdo de investimentos. Realizar analise econdomico-financeira.
implementar, desenvolver e operacionalizar o centro de custos do IASES. Realizar calculos de impostos
e recolhimentos de tributos federais, municipais e estaduais. Operar o Sistema Integrado de
Administracao Financeira para Estados e Municipios-SIAFEM e outros que envolvam dados e informacoes
referentes a execucao financeira, contabil e orcamentaria. Realizar analise de balango (patrimonial
orcamentario e financeiro). Realizar a elaboracdo de prestacdo de contas anual. Organizar e guardar a
documentacdo contabil e fiscal do IASES. Verificacdo de documentos geradores de fatos contabeis.
Sistematizar dados e confeccionar relatorios. Fazer a contabilizagcdo de receitas e despesas, conciliacdo
Bancaria, registros contabeis de folha de pagamento e encargos. Supervisionar os trabalhos de
contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao
plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil. Analisar, conferir, elaborar e assinar
balancos e demonstrativos de contas, observando sua correta classificacao e lancamento. Verificar a
documentacao pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle. Analisar aspectos
financeiros, contabeis e orcamentarios da execucao de contratos, convénios, acordos e atos que geram
direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando
clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislacdo aplicavel. Conhecer a legislacdo especifica de licitacdes. Participar da elaboracdo do
orcamento da Instituicdo. Acompanhar a execucao dos recursos orcamentarios e financeiros. Realizar
estudos, pesquisas, notas técnicas e publicacdes no ambito da sua atuacao e de acordo com interesses
do Instituto. Participar de processos de educacao continuada, objetivando seu desenvolvimento
profissional. Participar de plantdes técnicos e de atividades internas e externas demandadas pela
instituicao e de outras atividades correlatas.

Economista

Participar da elaboracao do orcamento anual e plurianual (PPA). Acompanhar a execucao orcamentaria
anual e plurianual e dos recursos financeiros. Participar da elaboracao do planejamento institucional
do IASES. Realizar o planejamento e controle de contratos, convénios e outros instrumentos vigentes e
a serem formalizados. Avaliar e examinar planilhas de custos e impactos financeiros, bem como atuar
na implementacao e operacionalizacdo do centro de custos. Elaborar planilhas orcamentarias e/ou
financeiras, cronogramas fisico-financeiros, planos de trabalho, projetos basicos e termos de
referéncia. Sistematizar informacoes atinentes a sua area de atuacdo. Realizar estudos, pesquisas,
notas técnicas e publicacées no ambito da sua atuacdo e de acordo com interesses do Instituto.



Realizar a prospeccdo e proposicdo de novas tecnologias e métodos de gestdo. Operar o Sistema
Integrado de Administracdo Financeira para Estados e Municipios-SIAFEM e outros que envolvam dados e
informacodes referentes a execucao financeira e orcamentaria. Desenvolver métodos de gestdao por
resultados. Desenvolver e implementar instrumentos de planejamento, execucao, monitoramento e
avaliacdo com foco em resultados. Conhecer a legislacao especifica de licitacoes. Participar de
processos de educacao continuada, objetivando seu desenvolvimento profissional. Participar de
plantdes técnicos atividades internas e externas demandadas pela instituicio e outras atividades
correlatas.

Administrador

Organizar o desenvolvimento de fluxos de trabalhos e de comunicacao administrativa entre dos setores
do IASES, visando o atendimento as demandas internas e externas. Realizar o planejamento e controle
de contratos, convénios e outros instrumentos vigentes e a serem formalizados. Elaborar e implantar e
monitorar rotinas administrativas. Organizar os procedimentos administrativos objetivando o fluxo
documental dos processos. Organizacao e gerenciamento de recursos humanos, compras,
abastecimento e transporte. Elaborar planilhas orcamentarias e/ou financeiras, cronogramas fisico-
financeiros, planos de trabalho, projetos basicos e termos de referéncia. Conhecer a legislacao
especifica de licitacdes. Participar da elaboracao da proposta orcamentaria. Acompanhar a execucao
orcamentaria e dos recursos financeiros. Realizar estudos, pesquisas, notas técnicas e publicacdes no
ambito da sua atuacdo e de acordo com interesses do Instituto. Desenvolver e implementar
instrumentos de planejamento, execucao, monitoramento e avaliacdo com foco em resultados no
ambito da sua area de atuacao. Elaborar rotinas e orientar acerca da utilizacdo de insumos fisicos e
financeiros. Realizar a prospeccao e proposicao de novas tecnologias e métodos de gestao. Desenvolver
métodos de gestdo por resultados. Propor, avaliar e examinar planilhas de custos e impactos
financeiros. Organizar e manter o registro documental e patrimonial do IASES. Operar o Sistema
Integrado de Administracao Financeira para Estados e Municipios - SIAFEM e outros que envolvam dados
e informacdes referentes a execucéo financeira e orcamentaria. Sistematizar as informacoes de modo
a subsidiar as atividades desenvolvidas no Instituto. Participar de processos de educacao continuada
objetivando seu desenvolvimento profissional. Participar de plantdes técnicos e de atividades internas
e externas demandadas pela instituicao e outras atividades correlatas.

Comunicador Social - Jornalista

Sistematizar informagcdes de modo a subsidiar o IASES nos assuntos de sua competéncia. Planejar,
executar, monitorar e avaliar o plano de comunicacao institucional. Planejar e promover eventos.
Trabalhar a imagem institucional do IASES. Acompanhar a divulgacdo de matérias relativas a
instituicdo, as politicas socioeducativas e outras de interesse do IASES. Desenvolver relatorios técnicos
relativos a sua area de atuacdo. Promover a organizacao e arquivo de imagem, som e outras midias de
interesse do IASES. Representar a Instituicado em eventos e estabelecer contatos com outras instituicoes
e em foruns especificos, internos e externos. Trabalhar em parceria com o 6rgdo responsavel pela
politica de comunicacdo do Governo do Estado do Espirito Santo no que tange o marketing e a
assessoria de imprensa, trabalhando de forma integrada na Rede de Comunicacao do Governo.
Assessorar o IASES em articulagées com o 6rgao de Comunicacao de Governo em reunides, conferéncias
e entrevistas; Assessorar no planejamento e organizacdo de atividades relativas a implantacao e
implementacao da politica de comunicacdo do IASES. Participar de processos de educacao continuada,
objetivando seu desenvolvimento profissional. Participar de plantdes técnicos e de atividades internas
e externas demandadas pela instituicao e outras atividades correlatas.

Analista de Sistema - Desenvolvedor

Atuar em desenvolvimento e manutencao de programas e sistemas informacao. Prestar suporte aos
servidores, usuarios finais de sistemas no que diz respeito a utilizacdo de funcionalidades existente e
quando da implantacao de novas funcionalidades. Desenvolver trabalhos de natureza técnica inerente a
area de informatica, visando atender aos interesses do IASES. Estabelecer codificacdo de programas e
promover a realizacao de testes, desenvolvimento e manutencao de sistemas. Administracao de banco
de dados e estudos e/ou disseminacdo dos recursos de software e hardware tanto voltado ao
tratamento de informacoes quanto a comunicacao de dados em ambientes interconectados. Suporte
técnico voltado a manutencdo de software. Desenvolvimento e implantacdao de métodos e fluxos de
trabalho. Administracao de redes e outras especializacdes. Participar de processos de educacao
continuada objetivando seu desenvolvimento profissional. Participar de plantdes técnicos e de outras
atividades internas e externas demandadas pela instituicao e outras atividades correlatas.



Engenheiro Civil

Realizar consultas e aplicar as normas técnicas na area de engenharia civil. Conhecer e aplicar as
especificacdes de materiais, equipamentos, suprimentos e demais insumos. Elaborar planilhas
orcamentarias, cronogramas fisico-financeiros, memoriais descritivos, projetos basicos e termos de
referencia, de acordo com as normativas vigentes, inclusive aquelas no ambito estadual, para a
contratacao de obras e servicos. Supervisionar e fiscalizar a realizacao de obras novas, reformas e
servicos de manutencao corretiva e preventiva. Gerenciar os contratos de obras civis e a execucao do
cronograma fisico e financeiro. Acompanhar o cumprimento das obrigacdes nos contratos de execucao
de obras e servicos, inclusive aquelas de natureza ambiental. Realizar testes de materiais aplicados na
construcdo para garantir a qualidade da obra. Elaborar relatorios, pareceres e laudos técnicos. Realizar
consultas e aplicar a legislacao das edificacoes e de uso e ocupacdo para tramitacdo nos orgaos
publicos. Conhecer instalacbes elétricas, hidraulicas e demais, bem como nocdes de topografia,
sondagem. Avaliar a qualidade de as condicées de seguranca do trabalho em obras e servicos em
execucao. Conferir, analisar e atestar as medicoes de obras e servicos. Realizar a prospeccao e a
proposicao de novas tecnologias e solucdes em obras civis. Participar de processos de educacao
continuada objetivando seu desenvolvimento profissional. Participar de plantdes técnicos e de outras
atividades internas e externas demandadas pela instituicao. Desenvolver outras atividades demandadas
pelo IASES na sua area de atuacao profissional e outras atividades correlatas.



